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Fortsetzung von Seite 5

Herr Juhn erklart, dass eine Bebauung der Flachen westlich
der verlangerten MoosackerstraBe (FIst. 106 und 107) mdg-
lich werden kénnte, wenn die Flachen Uberschwemmungs-
frei wéren. Dabei mussten jedoch zuerst die 0.g. Engpéasse
beseitigt werden. Der Nachweis wiederum ware durch eine
erganzende hydraulische Uberprtifung zu erbringen.

Hierfir wurde dem Gemeinderat in seiner Sitzung am
10.11.2016 ein Angebot vom Biro Hydrotec vorgelegt. Die
Kosten der Uberrechnung lagen bei 3.129,70 €. Der Ge-
meinderat habe aber angeregt, eine erweiterte Untersu-
chung durchzufiihren.

Das Biro Hydrotec habe nun in Abstimmung mit dem Biro
mquadrat das Angebot Uberarbeitet. Das Uberarbeitete An-
gebot liege nun bei 4.124,54 €. Die Verwaltung schlage vor,
das Blro Hydrotec entsprechend zu beauftragen.

Der Gemeinderat beschlieBt, das Biro Hydrotec aus Aachen
geméaB dem Angebot vom 30.11.2016 mit der hydraulischen
Untersuchung zu beauftragen.

Verlassliche Grundschule - Ferienbetreuung
Hauptamtsleiterin Rosenberger trdgt vor, dass es in der
Gemeinde bekanntlich eine Betreuung von Schulkindern im
Rahmen der Verlasslichen Grundschule gebe. Die Betreuung
in Bad Ditzenbach werde schon seit vielen Jahren (2007
und 2012) von zwei staatlich anerkannten Erzieherinnen
Ubernommen. Erfreulicherweise werde das Angebot sehr
gut angenommen, so gut, dass die Anmeldezahlen in der
Zwischenzeit bei 36 Kindern liegen.

Die beiden Erzieherinnen seien nun auf die Verwaltung zu-
gekommen mit dem Wunsch, kinftig alle Zeiten der Betreu-
ung gemeinsam abdecken zu dirfen und daflr die Ferien-
betreuung abzugeben. Bisher wirden die Erzieherinnen im
Wechsel bis zu 10 Kinder alleine betreuen.

Ab dem 11. Kind komme dann die 2. Erzieherin dazu.

Mit dieser Regelung kdnne die nun doch sehr hohe Anzahl
von Kindern nicht mehr zufriedenstellend betreut werden.
Vor allem, weil es auch immer wieder Kinder mit einem er-
héhten Betreuungsbedarf gebe (verhaltensauffallige Kinder).
AuBerdem bleibe flir gemeinsame Absprachen zwischen den
Erzieherinnen recht wenig Zeit. Diese seien aber flir eine
gelungene Betreuungsarbeit unerldsslich.

Wenn die bisher qualitativ sehr hochwertige Betreuung auch
weiterhin aufrechterhalten werden soll, misse der Umfang
der Betreuung durch die Erzieherinnen angepasst werden.
Die Ferienbetreuung der Schiler und die damit zusammen-
hadngende Organisation misste in diesem Fall anderweitig
organisiert werden.

Bisher finde die Ferienbetreuung wochenweise im Wechsel
zwischen Bad Ditzenbach (Hiltenburgschule) und Gosbach
(Gemeindehaus) statt. Die Gruppen seien bei zu vielen An-
meldungen aber auch schon geteilt worden, so dass die
Ferienbetreuung dann sowohi in Bad Ditzenbach, als auch
in Gosbach stattgefunden habe.

Aus der Sicht der Verwaltung kénnte die Ferienbetreuung
ohne weiteres auch Uber ehrenamtlich Tatige organisiert wer-
den. Diesen kdnnte eine Pauschale in Hohe von 10,00 €/
Stunde im Rahmen der Ubungsleiterpauschale (steuerfrei)
gewahrt werden. Andere Stadte und Gemeinden hitten die
Ferienbetreuung bereits auf diese Weise organisiert und damit
gute Erfahrungen gemacht.

Die Verwaltung schlage vor, Uber das Mitteilungsblatt nach
Ehrenamtlichen zu suchen, die bereit sind, die Ferienbetreu-
ung der Schuiler zu Ubernehmen.

Hauptamtsieiterin Rosenberger weist darauf hin, dass sich
im Idealfall mehrere Personen melden, die dann die Ferien
untereinander aufteilen kdnnten und man kdnnte in diesem
Fall evtl. sogar eine Krankheitsvertretung gewinnen.

Auch hier sollte dann die Regelung gelten, dass bei mehr
als 10 Kindern in einer Ferienwoche zwei Ehrenamtliche
eingesetzt werden.

Finanziell wlrde die geringfugige Aufstockung des vorhan-
denen Personals mit monatlich 55,87 € zu Buche schlagen.
Hinzu k&men dann noch die Kosten fir die ehrenamtlich
Tétigen fur die Ferienbetreuung.

<

Der Gemeinderat beschlieBt daraufhin, die Verwaltung zu
beauftragen, Uber das Mitteilungsblatt ehrenamtlich Téatige
fir die Schiilerferienbetreuung zu suchen. Als Ehrenamts-
pauschale wird ein Betrag in H&he von 10,00 €/Stunde im
Rahmen der Ubungsleiterpauschale festgelegt.

Mehrfach wird aus dem Gremium die hervorragende Arbeit
der beiden Erzieherinnen gelobt.

Anderung der Satzung liber die Erhebung von Benutzungs-
gebiihren fiir Kinderbetreuungseinrichtungen fiir die Ver-
lassliche Grundschulbetreuung und Ferienbetreuung

hier: Anpassung der Gebiihren

a) Verlassliche Grundschule

Seit dem Schuljahr 2007/2008 findet in der Hiltenburgschule
in Bad Ditzenbach eine Schulerbetreuung im Rahmen der
Verlasslichen Grundschule sowie eine Schulerferienbetreu-
ung statt. In Gosbach wurden diese beiden Betreuungsarten
ab dem Schuljahr 2011/2012 im Gemeindehaus angeboten.
Die Geblhr fir die Verlassliche Grundschulbetreuung liegt
bei 28,00 €/Monat fir 11 Monate bei einer Betreuung des
Kindes von max. 10 Stunden/Woche und bei 60,00 €/Monat
fir 11 Monate bei einer Betreuung von Uber 10 Stunden/
Woche. Bei einem gleichzeitigen Besuch von mehr als ei-
nem Kind reduziert sich die Gebiihr auf 14,00 €/Monat bzw.
30,00 €/Monat. Jedes weitere Kind ist gebihrenfrei.

Die Gebuhren wurden noch nie erhoht.

Aus gegebenem Anlass schlagt die Verwaltung vor, die Ge-
bihr fur die Verlassliche Grundschule ab dem 01.09.2017 auf
35,00 €/Monat flir eine Betreuungszeit von max. 10 Stunden/
Woche zu erhdhen. Das entspricht einem Stundensatz zwi-
schen ca. 1,00 € - 2,00 € (e nach Betreuungsumfang). Die
Gebthr fir die Betreuung mit Uber 10 Stunden/Monat solite
zundchst belassen werden (Der Stundensatz bei 15 Stunden
Betreuung liegt bei 1,15 €, bei 20 Stunden bei 0,87 €).

b) Ferienbetreuung

In den Schulferien bietet die Gemeinde eine wochentliche
Ferienbetreuung fur Schiler an. Die Betreuung erfoigt tag-
lich von 7:00 Uhr bis 13:00 Uhr. Eine Ferienwoche kostet
derzeit 35,00 €. Die Geblhr wurde zuletzt zum Schuljahr
2011/2012 erhoht.

Aus gegebenem Anlass schlagt die Verwaltung vor, die Gebuhr
flr die Ferienbetreuung ab dem 01.02.2017 auf 45,00 €/ Woche
zu erhdhen. Das entspricht einem Stundensatz von 1,50 €.
Fur die Betreuung im Rahmen der Verldsslichen Grundschule
und der Ferienbetreuung kann eine EntgeltermaBigung auf-
grund der Familienfdrderung nach den Richtlinien der Ge-
meinde Bad Ditzenbach beantragt werden.

Zundchst beantragt GR Bosch weder die Gebuhr fir die
Verlassliche Grundschule, noch die Geblhr fir die Feri-
enbetreuung zu erhdéhen. Dieser Antrag wird mehrheitlich
abgelehnt.

GR Steck beantragt darauthin, zunédchst die Ausschreibung
fur ehrenamtliche Krafte abzuwarten und solange die Gebiih-
renerhOhung flr die Ferienbetreuung zurlickzustellen. Seinem
Antrag wird mehrheitlich vom Gemeinderat zugestimmt.

AnschlieBend beantragt GR Kuhn die Gebuhren fir die Be-

treuung im Rahmen der Verlasslichen Grundschule gestaffelt
zu erhohen.

Bis zu 10 Stunden: 30,00 €
Zwischen 10 und 15 Stunden: 45,00 €
Uber 15 Stunden: 60,00 €

Der Antrag wird ebenfalls mehrheitlich abgelehnt.

GR Lamparter beantragt die Gebuhr fir die Betreuung im
Rahmen der Verlasslichen Grundschule auf 32,00 € zu er-
héhen und die Geblhr fir die Ferienbetreuung auf 40,00 €.
Der Antrag wird auch mehrheitlich abgelehnt.

AbschlieBend wird Uber den Antrag der Verwaltung zur
Verlésslichen Grundschule abgestimmt. Die Geblhr fur die
Betreuung im Rahmen der Verldsslichen Grundschule soll ab
dem 01.09.2017 auf 35,00 _€/Monat fur 11 Monate erhdht
werden. Die Satzung zur Anderung der Satzung Uber die
Erhebung von Benutzungsgebihren fir die Kinderbetreu-
ungseinrichtungen in der Gemeinde Bad Ditzenbach wird
bzgl. § 5 Absatz 2 e) zum 01.09.2017 beschlossen. Dem
Antrag wird mehrheitlich zugestimmt.
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Generalsanierung vom Michelberg-Gymnasium - Erklarung
und Antrag der Stadt Geislingen zur Bereitschaft der Zu-
sammenarbeit mit den Umlandkommunen beziiglich deren
finanzieller Beteiligung

BM Juhn verweist auf die ausfuhrliche Vorlage und geht
nochmals kurz auf den Verlauf der Verhandlungen ein. Er
informiert das Gremium darUber, dass die Stadt Geislingen
nun das vom Gericht bemangelte férmiiche Verfahren wie-
derholt habe, was allerdings nichts an der Tatsache andere,
dass die maBgeblichen materiell-rechtlichen Fragen zu § 31
SchG nach wie vor offen seien.

AuBerdem wiére es aus Sicht der Umlandkommunen ange-
zeigt, angesichts der zahireichen offenen Fragen zu § 31
SchG und der damit verbundenen mdglichen Rechtsstrei-
tigkeiten gegenlber den zusténdigen Stellen des Landes,
die Notwendigkeit und Sinnhaftigkeit des vom Stadte- aber
auch vom Gemeindetag geforderten Schulbaumodernisie-
rungsprogramms des Landes einzufordern, um die finanzi-
elle Situation aller Beteiligten zu entspannen bzw. zu ver-
einfachen.

Fir eine finanzielle Beteiligung der Umlandkommunen be-
stehe derzeit keine Rechtsgrundlage. Fir eine freiwillige
finanzielle Beteiligung bestehe von Seiten der Verwaltung
keine Bereitschaft.

Die Verwaltung schlage deshalb vor, sich nicht an den Kos-
ten der Sanierung des Michelberg-Gymnasium zu beteiligen
und auch eine freiwillige finanzielle Beteiligung abzulehnen,
solange die Rechtslage auch hinsichtlich einer Generalsanie-
rung und der Einbeziehung des Landes in das vom Stad-
tetag geforderte Schulbaumodernisierungsprogramm noch
nicht gekiart sei.

Der Gemeinderat nimmt das Schreiben der Stadt Geislingen
und den dort Ubersandten &ffentlich-rechtlichen Vereinba-
rungsentwurf zur Kenntnis.

Der Gemeinderat ist der Auffassung, dass flr eine finanzi-
elle Beteiligung derzeit keine Rechtsgrundlage besteht und
beschlieBt, sich nicht an den Kosten der Sanierung des
Michelberg-Gymnasiums zu beteiligen.

Eine Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit der Stadt Geis-
lingen im Hinblick einer finanziellen Beteiligung wird daher
abgelehnt. Es ist erforderlich, dass die Rechtslage auch
hinsichtlich einer Generalsanierung und der Einbeziehung
des Landes in das vom Stadtetag geforderte Schulbaumo-
dernisierungsprogramm geklart wird.

Eigenbetrieb Abwasserbeseitigung Bad Ditzenbach
Kalkulation der Abwassergebiihren fiir das Jahr 2017

Die Fachbeamtin fir das Finanzwesen Krapf erfdutert die
Kalkulation fur die Schmutzwasser- und Niederschlagswas-
sergeblhr.

Entgegen der Prognose im Rahmen des Jahresabschlusses
fur das Jahr 2015 (Schmutzwassergeblhr gleichbleibend,
Niederschlagswassergebihr sinkend) soliten aufgrund des
Kanalsanierungsprogramms im Jahr 2017 die Schmutzwas-
sergeblhr um 0,11€/m? auf 2,24€/m? erhdht werden und die
Niederschlagswassergebihr bei 0,51€/m? belassen werden.
Des Weiteren seien in die Kalkulation Kosteniber- und —un-
terdeckungen eingeplant. Beim Schmutzwasser wurde eine
Kostenunterdeckung aus dem Kalkulationszeitraum 2010 —
2012 in Hohe von 22.836 Euro angesetzt, was aufgrund der
5-Jahres-Regelung nur noch im Jahr 2017 mdglich sei. Bei
der Niederschlagswassergebihr wurde eine Kosteniiberde-
ckung aus 2014 mit 13.242,95 Euro und ein Teil der Kos-
tentiberdeckung aus 2015 mit 1.507,05 Euro eingerechnet.

Folgender Beschluss wird gefasst:

1. Der Kalkulationszeitraum wird auf ein Jahr festgelegt.

2. Der kalkulatorische Zinssatz betragt 3,15 %.

3. Die Gebihrenkalkulation fur das Wirtschaftsjahr 2017
wird gebilligt. Die Schmutzwassergebihr wird ab dem
01.01.2017 auf 2,24 €/m? und die Niederschlagswasser-
gebihr auf 0,51 €/m?2 festgesetzt.

4. Die Satzung zur Anderung der Satzung Uber die &ffent-
liche Abwasserbeseitigung wird beschlossen.

5. Die Satzung zur Anderung der Satzung iber die Entsor-
gung von Kleinkl@ranlagen und geschlossenen Gruben
wird beschlossen.

Eigenbetrieb Wasserversorgung Bad Ditzenbach Kalku-
lation der Wassergebiihren fiir das Jahr 2017

Die Fachbeamtin fir das Finanzwesen Krapf erldutert die Kal-
kulation der Wasserverbrauchsgebthren fir das Jahr 2017.
Bei gleichem Aufwand fir Unterhaitung und ohne Inves-
titionen im Jahr 2017 hatte die Geblhr gesenkt werden
kénnen, da Abschreibungen und Zinsen um rund 20.000
Euro sinken. Jedoch steigen die Unterhaltungskosten des
Wasserversorgungsnetzes, der Wasserverbrauch geht auf-
grund der Trennung des Netzes der Gemeinden Deggingen
und Bad Ditzenbach in der AuBeren Ditzenbacher StraBe
zurick und Investionen im Jahr 2017 fuhren wiederum zu
Abschreibungen.

Folgende Investionen seien im Wirtschaftsjahr 2017 geplant:
- ErschlieBung des Gewerbegebiets Sander-Nord

- Presswerkzeug fur die Reparatur von Rohrbriichen

- Dosierpumpen fiir Chemikalien in den Hochbehaltern

- Neue Ultrafiltrationsmodule in den Hochbehéltern

Die Investitionen werden separat nochmals im Gemeinderat
diskutiert und beschlossen.

Folgender Beschluss wird gefasst:

Die Gebuhrenkalkulation fir das Wirtschaftsjahr 2017 wird ge-
billigt. Die Wasserverbrauchsgebihr betragt weiterhin 1,97 €/m?
zzgl. 7 % MwSt.

Bauantrage

Folgenden Bauantragen wurde zugestimmt sowie das erfor-

derliche Einvernehmen der Gemeinde und die erforderlichen

Befreiungen nach den §§ 30, 34 und 36 BauGB erteilt:

- Errichtung von vier Dachgauben und eines Balkons am
Wohngebaude BergwiesenstraBe 25 in Bad Ditzenbach

- Abbruch eines bestehenden Carports und Neubau eines
Carports auf dem Grundstick Ulrich-Schiegg-Strae 3 in
Gosbach

Der Bauantrag bzgl. der Errichtung von 10 privaten Stell-

platzen auf den Grundsticken Flursticks-Nrn. 720/10 und

720/12 an der StraBe Am Bahndamm in Gosbach wurde

zurlickgestellt.

AuBerdem wird die Verwaltung bevollmachtigt, Uber einge-

hende Bauantrdge wahrend der sitzungsfreien Winterpause

zu entscheiden.

Bekanntgaben und Verschiedenes
BM Juhn gibt folgende Dinge bekannt:

Zielabweichungsverfahren Sander-Nord -

Stellungnahme der Gemeinde Miihihausen

BM Juhn gibt bekannt, dass sich die Gemeinde Mihlhau-
sen i. T. gegen die Erweiterung des Edeka-Marktes wehre
und anwaltschaftlich gegen die Gemeinde Bad Ditzenbach
vorgegangen sei. Fir ihn sei diese Vorgehensweise unver-
standlich. Damit behindere die Gemeinde Mduhlhausen die
Zukunftsfahigkeit des Edeka-Marktes, obwohl die Muhlhau-
sener Burgerinnen und Birger seit Jahrzehnten dort ein-
kaufen und ihre Grundversorgung von dort beziehen. Das
gleiche gelte fir die Stadt Wiesensteig.

Der Anwalt der Gemeinde Muhlhausen i. T. empfiehlt, dem
Zielabweichungsverfahren zu widersprechen, da seiner Mei-
nung nach mit der Planung nicht nur das Integrationsge-
bot und der Plansatz 3.1.9 des Landesentwicklungsplans
(swonach Maoglichkeiten der Verdichtung und Arrondierung
zu nutzen sind“) verletzt werden, sondern auch das Kon-
zentrationsgebot und das Kongruenzgebot nicht eingehalten
sind. Damit wére der Antrag der Gemeinde Bad Ditzenbach
auf Zulassung eines Zielabweichungsverfahrens nach Auf-
fassung der Gemeinde Mihihausen i. T. nicht vollstandig.
Dem kann eindeutig widersprochen werden. Nachdem das
Regierungsprésidium Stuttgart als zustdndige héhere Raum-
ordnungsbehdrde die Auffassung vertreten hat, dass sich
der Standort fir den neuen Lebensmittelmarkt im Gebiet
~oSander-Nord® in einer stadtebaulich nicht integrierten Lage
befindet und somit das Integrationsgebot nur bedingt bzw.
nicht erflllt wére, hat die Gemeinde Bad Ditzenbach den
Antrag auf Zulassung einer Zielabweichung hinsichtlich des
Integrationsgebots gestellt. Gleichzeitig wurde zur Sicherheit
ein Antrag auf Zielabweichung hinsichtlich des Plansatzes
3.1.9 des LEP gestelit, da nicht vollstdndig ausgeschlossen



Donnerstag, 22. Dezember 2016
Nummer 51/52

Mitteilungsblatt Bad Ditzenbach

werden konnte, dass dieser Plansatz ebenfalls tangiert ist.
In dem Antrag auf Zielabweichung konnte dargelegt werden,
dass es sich im vorliegenden Fall um einen Einzel- und
Hartefall handelt, da die ortliche Nahversorgung anderen-
falls nicht auf Dauer gewahrleistet werden kann. Mit Hilfe
einer Alternativenprifung wurde aufgezeigt, dass es in der
Gemeinde keine anderen Standorte fiir einen groBflachigen
Einzelhandelsbetrieb gibt, die besser integriert sind.

In der vorliegenden Stellungnahme der Gemeinde Mihi-
hausen i. T. hat diese darauf hingewiesen, dass ihr die im
Antrag auf Zulassung der Zielabweichung erwdhnten Anla-
gen nicht vorlagen. Dem konnte das Regierungsprasidium
widersprechen, da die Unterlagen wéahrend der gesamten
Auslegungsfrist und darlber hinaus auf der Internetseite
des Regierungsprésidiums zum Download zur Verfigung
standen.

Die Gemeinde Mihihausen i. T. hat beim Verfassen der Stel-
lungnahme ,auf wenige fUr die Verwaltung verfligbare Unterla-
gen zurlckgegriffen” und nennt beispielhaft die Auswirkungs-
analyse der GMA vom Marz 2013. Diese Auswirkungsanalyse
wurde zwischenzeitlich Uberarbeitet und stellt nicht mehr den
aktuelien Stand dar. In der aktuellen Auswirkungsanalyse der
GMA vom 13.06.2016 konnte nachgewiesen werden, dass das
Kongruenzgebot eingehalten wird. Gleichzeitig wird dort das
Konzentrationsgebot so bewertet, dass die geplante Verlage-
rung und Erweiterung des Edeka-Lebensmittelmarktes flr eine
zukunftsfahige Sicherung der Grundversorgung erforderlich ist.
Insofern greift die Ausnahmeregelung des Konzentrationsgebo-
tes, wonach das Vorhaben fur die Sicherung der Grundver-
sorgung nach den raumstrukturellen Gegebenheiten geboten
ist. Zudem ist die geplante Verlagerung und Erweiterung des
Edeka-Marktes in das Gewerbegebiet ,Sander-Nord“ gemaB
Einzelhandelskonzept mit dem Entwicklungspotential von Bad
Ditzenbach zu vereinbaren und als wesentlicher Entwicklungs-
baustein innerhalb der zukinftigen Einzelhandelsstrukturen der
Gemeinde zu sehen.

Der Antrag auf Zulassung eines Zielabweichungsverfahrens
ist damit vollstédndig und begriindet.

Das BuUro m-quadrat bereitet derzeit eine Interessenabwa-
gung vor. Das Regierungsprésidium habe zugesagt, dann
zeitnah eine Entscheidung zu treffen.

Wasserversorgungsnetz
BM Juhn gibt bekannt, dass die Trennung des Wasserver-
sorgungsnetzes zwischen der Gemeinde Deggingen und der
Gemeinde Bad Ditzenbach an der AuBeren Ditzenbacher
StraBe volizogen wurde.

Griingutplatz .

BM Juhn teilt mit, dass sich die Offnungszeiten des Grin-
gutplatzes ab 2018 &ndern werden. Kinftig werden die
Offnungszeiten im Marz witterungsbedingt flexibel gestaltet.

GroBe Verkehrsschau

BM Juhn gibt bekannt, dass in der groflen Verkehrsschau
das Parken im Kurvenbereich der Gppinger StraBe in Au-
endorf besprochen wurde. Dort soll nun eine Zickzackmar-
kierung angebracht werden, um das Parken in der Kurve
zu unterbinden.

Des Weiteren soll ein Parkverbot gegenlber dem Feuer-
wehrgebdude entlang der HelfensteinstraBe in Bad Ditzen-
bach auf einer Lange von 20 Metern angeordnet werden.

Termine

- 21.12.2016 Konzert der Hiltenburgschule im Blrgerhaus
- 22.12.2016 - 08.01.2017 Urlaub des Blrgermeisters

- 07.01.2017 Mondscheinlanglauf

- 19.01.2017 Jugendtreff

- 27.01.2017 Klausurabend Gemeinderat

- 26.01.2017 nachste Gemeinderatssitzung

Der offentliche Teil dieser Sitzung endete mit Anfragen und
Anregungen der Gemeinderédte und einer Frageviertelstunde
flr die Zuhdrer/-innen.

Fundsachen:

Brille
Lanyard mit drei Schitsseln

Unsere Altersjubilare

Herzlichen

Gliickwungch

Unsere herzlichsten Gliickwiinsche gelten

aus dem Ortsteil Auendorf

am 22, Dezember
Herrn Wolfgang Rusitzka, Im Eichele 29
zum 70. Geburtstag

am 23. Dezember
Herrn Heinrich Pl6tz, Riesenweg 7
zum 70. Geburtstag

am 24. Dezember
Frau Kriemhilde Doll, Géppinger Str. 18
zum 80. Geburtstag

aus dem Ortsteil Gosbach

am 30. Dezember
Frau Renate Weihmann, Drackensteiner Str. 94
zum 80. Geburtstag

aus dem Ortsteil Bad Ditzenbach

am 1. Januar
Frau Theresia Presthofer, Sonnenblhl 27/1
zum 90. Geburtstag

am 2. Januar
Herrn Werner Schroder, SchloBbergstr. 2
zum 75. Geburtstag

Frau Leyla Kayalar, Helfensteinstr. 44
am 6. Januar zum 70. Geburtstag

Den Jubilaren gratulieren wir ganz herzlich
und wiinschen ihnen Gesundheit und alles Gute.
Gluckwinsche auch an all diejenigen,
die hier nicht genannt werden wollen.

Griungutplatze des Landkreises

Information zur Anlieferung

¢ Anlieferung von Baum- und Strauchschnitt, Gras, sonstigen
Gartenabfallen und Wurzelstdocken aus Privathaushalten;

¢ Kontrolle des angelieferten Materials

Bad Ditzenbach-Gosbach
Standort: auf der ehemaligen Deponie Krahensteig
Offnungszeiten

Zeitraum Wochentage Uhrzeiten

Mérz - Oktober Montag und Donnerstag  14:00-18:00
Samstag 13:00-18:00

November Montag und Donnerstag  14:00-17:00
Samstag 13:00-17:00

Dezember -

Februar Samstag 12:00-16:00

Deggingen

Standort: bei der Klaranlage

Offnungszeiten

Zeitraum Wochentage Uhrzeiten

Mérz - Oktober Mittwoch und Freitag 14:00-18:00
Samstag 09:00-18:00

November Mittwoch und Freitag 14:00-17:00
Samstag 09:00-17:00

Dezember -

Februar Samstag 12:00-16:00

Landwirte aus Deggingen, Bad Uberkingen und Bad Ditzen-
bach kénnen Baumschnitt anliefern.
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Satzung §9
" . L . Gebuhrenhthe
zur Anderung der Satzung liber die 6ffentliche Die Abfuhrgebiihr betragt
Abwasserbeseitigung - th.?i 'ch?ink'iragfgeni Sen b os €
N Ur jeden Kubikmeter Schiamm ,
(Abwassersatzung - AbwS) - bei geschlossenen Gruben:
vom 15.12.2016 fir jeden Kubikmeter Abwasser 2,24 €

Aufgrund von § 45 b Abs. 4 des Wassergesetzes flr Baden-
Wirttemberg (WG), §§ 4 und 11 der Gemeindeordnung fur
Baden-Wirttemberg (GemO) und §§ 2, 8 Abs. 2, 11, 13, 20
und 42 des Kommunalabgabengesetzes fur Baden-Wirttem-
berg (KAG) hat der Gemeinderat am 15.12.2016 folgende
Satzung zur Anderung der Abwassersatzung vom 27.10.2011
beschlossen:

§1

Satzungsédnderung

Die Satzung wird wie folgt gedndert:

§ 42
Hohe der Abwassergebuhren

(1) Die Schmutzwassergebihr (§ 40) betragt

je m® Abwasser 2,24 €,
(2) Die Niederschlagswassergebuhr (§ 40 a)
betragt je m? versiegelte Flache 0,51 €.

(3) Die Gebuhr fur sonstige Einleitungen (§ 8 Abs. 3)
betragt je m® Abwasser oder Wasser 2,24 €.

(4) Beginnt oder endet die gebuhrenpflichtige Benutzung
in den Fallen des § 40 a wéahrend des Veranlagungs-
zeitraums, wird flir jeden Kalendermonat, in dem die
Gebuhrenpflicht besteht, ein Zwdliftel der Jahresgebuhr
angesetzt.

§2

Inkrafttreten
Diese Satzung tritt am 01.01.2017 in Kraft.

Hinweis

Eine etwaige Verletzung von Verfahrens- oder Formvorschrif-
ten der Gemeindeordnung flir Baden-Wiirttemberg oder auf-
grund der Gemeindeordnung beim Zustandekommen dieser
Satzung wird nach § 4 Abs. 4 Gemeindeordnung unbe-
achtlich, wenn sie nicht schriftlich innerhalb eines Jahres
seit der Bekanntmachung dieser Satzung gegenlber der
Gemeinde geltend gemacht worden ist. Der Sachverhalt,
der die Verletzung begriinden soll, ist zu bezeichnen. Dies
gilt nicht, wenn die Vorschriften Uber die Offentlichkeit der
Sitzung, die Genehmigung oder die Bekanntmachung der
Satzung verletzt worden sind.

Ausgefertigt
Bad Ditzenbach, 16.12.2016

Juhn
Birgermeister

Satzung

zur Anderung der Satzung iiber die Entsorgung
von Kleinkldranlagen und geschlossenen Gruben
(Entsorgungssatzung)
vom 15.12.2016
Aufgrund von § 45 b Abs. 4 des Wassergesetzes fur Ba-
den-Wurttemberg (WG), §§ 4 und 11 der Gemeindeordnung
fir Baden-Wirttemberg (GemO) und §§ 2, 8 Abs. 2, 11,
13, 20 und 42 des Kommunalabgabengesetzes fur Baden-
Wirttemberg (KAG) hat der Gemeinderat am 15.12.2016

folgende Satzung zur Anderung der Abwassersatzung vom
27.10.2011 beschlossen:

§1

Satzungsénderung

Die Satzung wird wie folgt geandert:

Angefangene Kubikmeter werden aufgerundet.

§2

Inkrafttreten
Diese Satzung tritt am 01.01.2017 in Kraft.

Hinweis

Eine etwaige Verletzung von Verfahrens- oder Formvorschrif-
ten der Gemeindeordnung fir Baden-Wirttemberg oder auf-
grund der Gemeindeordnung beim Zustandekommen dieser
Satzung wird nach § 4 Abs. 4 Gemeindeordnung unbe-
achtlich, wenn sie nicht schriftlich innerhalb eines Jahres
seit der Bekanntmachung dieser Satzung gegenlber der
Gemeinde gelftend gemacht worden ist. Der Sachverhalt,
der die Verletzung begriinden soll, ist zu bezeichnen. Dies
gilt nicht, wenn die Vorschriften lber die Offentlichkeit der
Sitzung, die Genehmigung oder die Bekanntmachung der
Satzung verletzt worden sind.

Ausgefertigt
Bad Ditzenbach, 16.12.2016

Juhn
Burgermeister

Offentliche Bekanntmachung

Festsetzung der Grundsteuer fiir das Kalenderjahr
2017 durch o6ffentliche Bekanntmachung

Mit dieser Bekanntmachung wird die Grundsteuer fur land-
und forstwirtschaftliche Grundsticke (Grundsteuer A) und
die Grundsticke (Grundsteuer B) fur das Jahr 2017 gemaB
§ 27 Abs. 3 Grundsteuergesetz (GrStG) vom 07.08.1973
offentlich festgesetzt.

Die Grundsteuer-Hebeséatze betragen:

a) fur die land- und forstwirtschaftlichen Grundstlicke
(Grundsteuer A) 360 %

b) fur die anderen Grundstiicke (Grundsteuer B) 380 %

Um den Verwaltungsaufwand zu minimieren, werden keine
neuen Grundsteuerbescheide fir das Jahr 2017 verschickt.
Fur alle Grundstlicke, deren Bemessungsgrundlage (Mess-
betrdge) sich seit dem letzten Bescheid nicht gedndert
haben, wird durch diese offentliche Bekanntmachung die
Grundsteuer fiir das Kalenderjahr 2017 in der zuletzt veran-
lagten Hohe festgesetzt.

Die Grundsteuer wird vierteljghrlich zu gleichen Betrdgen
jeweils am 15.02., 15.05., 15.08. und 15.11.2017 zur Zah-
lung fallig. Kleinbetrage bis 15,00 € werden am 15.08.2017
mit ihrem Jahresbetrag und Kileinbetrdge bis 30,00 € am
15.02.2017 und am 15.08.2017 zu je der Halfte des Jah-
resbetrages fallig. Fur Steuerpflichtige, die von der Méglich-
keit des § 28 Abs. 3 des Grundsteuergesetzes Gebrauch
gemacht haben (Jahreszahler), wird die Grundsteuer als
Jahresbetrag am 01.07.2017 fallig.

Andern sich die Bemessungsgrundlagen oder die Hebesétze
im Laufe des Jahres 2017, werden den Steuerpflichtigen
Anderungsbescheide zugestellt.

Bei Steuerpflichtigen, die am SEPA-Lastschriftverfahren teil-
nehmen, werden die félligen Betrdge fristgerecht von dem
vereinbarten Konto abgebucht. Steuerpflichtige, die nicht am
SEPA-Lastschriftverfahren teilnehmen, entrichten die jeweils
falligen Betrage bitte bis zu den vorstehend aufgeflihrten
Falligkeiten auf das Konto der Gemeinde Bad Ditzenbach
IBAN DE61 6105 0000 0008 5241 31 bei der Kreissparkas-
se Goppingen.
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Die Steuerfestsetzung kann innerhalb einer Frist von einem
Monat, die mit dem Tag der Bekanntmachung beginnt,
durch Widerspruch bei der Gemeindeverwaltung Bad Dit-
zenbach, Hauptstr. 40, 73342 Bad Ditzenbach angefochten
werden.

Bad Ditzenbach, 19.12.2016

Herbert Juhn
Blrgermeister

1.2

1.3

2.2

Gemeinde Bad Ditzenbach

Redaktionsstatut flir das Amtsblatt
vom 22, September 2016

Amtsblatt

Zur Veroffentlichung 6ffentlicher Bekanntmachungen der
Gemeinde, sonstiger Mitteilungen und zur Information
der Bevélkerung tber Gemeindeangelegenheiten gibt die
Gemeinde Bad Ditzenbach ein Amtsblatt heraus. Es fuhrt
die Bezeichnung ,Mitteilungsblatt Bad Ditzenbach®.

Das Amtsblatt ist das Veroffentlichungsorgan der Ge-
meinde nach der Satzung Uber die Form der Offent-
lichen Bekanntmachungen vom 04.10.1984 und dient
im Ubrigen der Unterrichtung der Einwohner (ber die
aligemein bedeutsamen Angelegenheiten der Gemeinde.
Es ist nicht Teil der Meinungspresse. Diesem besonde-
ren Charakter des Amtsblattes ist bei allen Verdffentii-
chungen Rechnung zu tragen, auch im Anzeigenteil.

Das Amtsblatt besteht aus einem amtlichen Teil und
einem nichtamtlichen Teil, die zusammen den redaktio-
nellen Teil bilden, sowie aus einem Anzeigenteil. Verant-
wortlich flr den redaktionellen Teil ist der Bilrgermeister
oder dessen Vertreter im Amt. Verantwortlich fir den
Teil ,Was sonst noch interessiert® und fiir den Anzei-
genteil ist der Verlag. Redaktioneller Teil und Anzeigen-
teil sind zu trennen.

Inhalt
Im Amtsblatt werden nach MaBgabe dieser Richtlinien
verdifentlicht:

a) Amtliche und ortstbliche Bekanntmachungen, Sat-
zungen und Ausschreibungen der Gemeinde,

b) sonstige Verlautbarungen oder Mitteilungen der Gemein-
de, ihrer Organe, Einrichtungen und Behorden sowie
sonstiger Stellen und offentlich-rechtlicher Verbande,

Stellungnahmen von Fraktionen des Gemeinderats zu
Angelegenheiten der Gemeinde (§ 20 Absatz 3 Ge-
meindeordnung). Um die Chancengleichheit bei Wah-
len und die Neutralitat der Gemeinde wahrend der
Vorwahlzeit zu gewéhrleisten, sind Verdffentlichungen
von Gemeinderatsfraktionen in der Rubrik ,Aus den
Gemeinderatsfraktionen“ in einem Zeitraum von sechs
Wochen vor einer Wah! ausgeschlossen (Karenzzeit).

Anklindigungen und Berichte von ortlichen Kirchen
und Religionsgemeinschaften des dffentlichen Rechts
und von ortlichen Vereinen, sofern ein Bezug der
Gemeinde besteht,

e) Ankldndigungen und Berichte von o6rtlichen politi-
schen Parteien und ortlichen Wahlervereinigungen,

f) Anzeigen

Im Amtsblatt werden nicht verdffentlicht:

a) Leserbriefe oder sonstige AuBerungen einzelner Per-
sonen, auch nicht in Form von Anzeigen gegen
Entgelt,

b) anonyme Beitrége,

c) Beitrage, die gegen die gesetzlichen Vorschriften

oder die guten Sitten oder die Interessen der Ge-

meinde verstoBen

Re)

a

3. Aligemeine Grundsatze

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

SAnklndigungen“ im Sinne dieses Redaktionsstatuts
sind Hinweise auf kinftige Veranstaltungen oder Ereig-
nisse. ,Berichte” sind gedrdngte Zusammenfassungen
von Inhalt und/oder Verlauf stattgefundener Veranstal-
tungen oder Ereignisse. ,Beitrdge” sind Ankindigungen
und sonstige redaktionelle Texte.

Alle Artikel missen einen ortlichen Bezug haben. Sie
missen knapp und sachlich gefasst sein und dirfen
keine Angriffe auf Dritte enthalten.

Alie Artikel mussen in das vom Verlag zur Verfligung
gestellte CMS-System eingestellt werden. Die Freigabe
erfolgt durch die Gemeinde.

Redaktionsschluss ist in der Regel dienstags um 12:00
Uhr. In Wochen mit Feiertagen verschiebt sich der
Redaktionsschluss auf den vorausgehenden Werktag.
Beitrage, die spéter eingehen, kdnnen nicht mehr be-
ricksichtigt werden.

Der Einreicher von Bildern hat sicherzustellen, dass
Rechte des Fotografen oder Urhebers nicht verletzt
werden.

Es besteht kein Rechtsanspruch auf eine Veroffentli-
chung. Ein Abdruck von Beitrdgen kann, auch wenn
diese dem Redaktionsstatut entsprechen, nur erfoigen,
soweit der ubliche Umfang des redaktionellen Teils dies
noch zuldsst. Der amtliche Teil hat in jedem Fall Vor-
rang.

Die Reihenfolge des Abdrucks im redaktionellen Teil
bestimmt der Blrgermeister. RegelmaBig ist in der Rei-
henfolge der Aufzahlung unter Ziffer 2.1 zu verfahren.
Abweichend hiervon kénnen auf Seite 1 Verdffentlichun-
gen aus besonderem Anlass erfolgen (z.B. Einladung
zu einer Blrgerversammiung oder zu einer sonstigen
ortlichen Veranstaltung).

Politische Parteien, Wahlervereinigungen und Fraktionen
im Gemeinderat

Veroffentlichungsberechtigt

- im Sinne von Ziffer 2.1 Buchstabe €) sind zugelassene
politische Parteien und Wahlervereinigungen, die auf
ortlicher Ebene organisiert sind (Ortsverbande). Der
Ortsverband muss seinen Sitz in der Gemeinde ha-
ben. Diese Voraussetzungen sind auf Verlangen durch
Vorlage von Satzung, Statuten 0.4. nachzuweisen.

- im Sinne von Ziffer 2.1 Buchstabe c) sind im Gemein-
derat vertretene Fraktionen.

Zulassig sind Beitrage, die sich auf die Darstellung der
eigenen Ziele, Vorstellungen und Projekte beschranken.
Sie dirfen weder gegen die Gemeinde gerichtet sein,
noch Angriffe auf Dritte enthalten. Im Ubrigen gilt Ziff. 3.

Auf Veranstaltungen auBerhalb der Gemeinde darf nur
unter Angabe von Zeit, Ort und Thema hingewiesen
werden.

Um den Charakter als Amtsblatt zu erhaiten, muss eine
Uber ortliche Ereignisse hinausgehende Berichterstat-
tung unterbleiben.

GemaB § 20 Abs. 3 Gemeindeordnung wird den im Ge-
meinderat vertretenen Fraktionen das Recht eingerdumt,
ihre Auffassungen zu Angelegenheiten der Gemeinde in
angemessenem Umfang im Amtsblatt unter der Rubrik
~Aus den Gemeinderatsfraktionen“ darzulegen. Jeder
Fraktion stehen hierzu pro Ausgabe 35 Zeilen zur Ver-
figung (ca. Vs Seite). Die Anzahl der erfassten Zeilen
wird im CMS-Erfassungssystem des Verlages angezeigt.
Im Ubrigen gilt Ziff. 2.1 Buchstabe c).

Verantwortlich fir den Inhalt der Beitrage der Fraktionen
in der Rubrik ,Aus den Gemeinderatsfraktionen“ sind
die jeweiligen Fraktionen selbst. Der verantwortliche
Redakteur ist zu benennen. Im Amisblatt erfolgt ein
entsprechender Hinweis.
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Zuléssig sind nur Themen mit gemeindlichem Bezug.
Ein AuBerungsrecht zu bundes- oder landespolitischen
Themen besteht nicht.

4.6 In der letzten Ausgabe vor einer Wahi werden Beitrage
nicht mehr verdffentlicht, die einen unmitteibaren oder
mittelbaren Bezug zu der Wahl haben.

5. Wahlwerbung

5.1 Die Veroffentlichung von Anzeigen aus Anlass von Wah-
len, an denen die Birger der Gemeinde beteiligt sind
(Wahlwerbung), ist zulassig.

5.2 Veroffentlichungsberechtigt sind die zur Wahl zugelas-
senen Parteien und Gruppierungen sowie die Wahlbe-
werber selbst.

5.3 Wahlwerbung muss sich auf die Darsteliung der Ziele,
Vorstellungen und Projekte derjenigen Partei oder Grup-
pierung beschranken, die Gegenstand der Wahiwerbung
ist. Sie darf weder gegen die Gemeinde gerichtet sein
noch Angriffe auf Dritte enthalten.

6. Birgerentscheide

6.1 Hat der Gemeinderat einen Bulrgerentscheid beschlos-
sen oder die Zuldssigkeit eines Blrgerbegehrens fest-
gestellt, konnen Beitrdge nach MalBgabe der folgenden
Bestimmungen veroffentlicht werden.

6.2 Bei einem Blrgerbegehren (§ 21 Abs. 3 Gemeindeord-
nung) steht dasselbe Recht auch der Initiative zu, die
die Durchfihrung des Burgerentscheids veranlasst hat.

6.3 Fir den Inhalt gilt Ziffer 4 entsprechend.

6.4 Daneben sind entgeltiche Anzeigen zum Burgerent-
scheid zulassig. Die Grundsétze der Ziffern 3 und 5
sind auch hier zu beachten.

7. Ortliche Vereine, Kirchen und sonstige Organisationen

7.1 Verdffentlichungen im Amtsblatt kénnen die eigene Of-
fentlichkeitsarbeit nicht ersetzen. Zuldssig sind nur fol-
gende Verodffentlichungen:

a) Berichte und Ankindigungen,
b) kurze Informationen zu allgemein interessierenden
Themen der Vereinsarbeit

7.2 Uberschreiten Beitrdge den (blichen Umfang, kdnnen
sie zum Zwecke der Kirzung zurlickgegeben werden.

8. Geltungsumfang

8.1 Diese Vorschriften Uber den zulassigen Inhalt des re-
daktionellen Teils durfen nicht Uber den Anzeigenteil
oder Uber Einlagen in das Amtsblatt umgangen werden.

9. Inkrafttreten

9.1 Dieses Redaktionsstatut tritt am Tag nach seiner Ver-
offentlichung im Amtsblatt in Kraft. Gleichzeitig treten
frihere Richtlinien auBer Kraft.

Bad Ditzenbach, den 22. September 2016

gez.
Herbert Juhn
Blrgermeister

Offnungszeiten der Wertstoffhéfe
in Goppingen iiber Weihnachten
und den Jahreswechsel

Das Wertstoffzentrum beim Miillheizkraftwerk und der
Wertstoffhof in der GroBleislinger Straf3e sind an folgenden
Tagen geschlossen:

Samstag, 24.12.2015 (Heiligabend)

Samstag, 31.12.2015 (Silvester)

Des Weiteren hat das Wertstoffzentrum beim Miillheizkraft-
werk am Samstag, 06.01.2016 geschlossen.

Ansonsten gelten die Ublichen Offnungszeiten:

Wertstoffzentrum beim MHKW

Montag - Freitag  09.00 - 17.00 Uhr
Samstag 08.00 - 13.00 Uhr

Wertstoffhof GroBeislinger StraBBe

Montag geschlossen
Dienstag - Freitag 09.00 - 12.30 und 13.00 - 18.00 Uhr
Samstag 09.00 - 13.00 Uhr

Anderung der Hausmiillabfuhrtermine

Hl. Drei Konige
Die Freitagabfuhr (06.01.2017) wird nachgehoit
am Samstag (07.01.2017).

Die Terminverschiebungen gelten analog fiir die Abfuhr der
blauen Biobeutel und der Gelben Sacke.

Termine und Informationen finden Sie auf unserer Homepage
www.awb-gp.de

Fiir die Bad Ditzenbacher Senioren

Frau Stirm vom Kreisseniorenrat bietet in Deggingen und
Bad Uberkingen zu folgenden Zeiten Sprechstunden flr
altere Mitblrger an:

BUZ Deggingen:

Jeden letzten Montag im Monat von 9-11 Uhr sind halb-
stindig feste Termine, die Sie mit Frau Dorn von der Ge-
meindeverwaltung Deggingen (Tel. 07334/78-0) vereinbaren
kénnen.

Von 11-12 Uhr ist dann noch eine offene Sprechstunde.

Rathaus Bad Uberkingen:
Jeden ersten Montag im Monat offene Sprechstunde von
9-12 Uhr.

Fir einen festen Termin in Bad Uberkingen meiden Sie sich
bitte direkt bei Frau Stirm (Tel. 07331/66364).

Notariat Wiesensteig

Notar Jan Arnold

Notarvertreterin Regine Reith

Schlossergasse 9, 73349 Wiesensteig

Telefon: 07335/184950; Telefax: 07335/921109

E-Mail: poststelle@notwiesensteig.justiz.bwl.de

Termine nach Vereinbarung.

Das Notariat ist telefonisch erreichbar zu folgenden allge-
meinen Gesprachszeiten:

Mo. - Do.: 9 Uhr bis 12 Uhr

Ablesen der Wasserzahler
zum Jahresende 2016

Die Wasser- und Abwasserrechnung fur das Jahr 2016 wird
in den kommenden Wochen erstellt. Daflr bendtigen wir
Ilhren Zahlerstand zu Ende des Jahres.

Wir méchten Sie deshalb bitten, die Wasseruhren abzule-
sen. Es mussen nur die Hauptzahler und ggf. Zwischen-
zdhler abgelesen werden, die von der Gemeinde eingebaut
wurden. Die Z&hlerstdnde der internen Nebenzahler einzel-
ner Wohnungen eines Hauses bendtigt die Gemeinde nicht.

Bitte schicken Sie den ausgeflliten Abschnitt bis spatestens
5. Januar 2017

an uns zurlck, da wir lhren Verbrauch sonst schitzen

mussen.

Sie kénnen den Zahlerstand auch

¢ * per E-Mail: staudenmayer.vvg@deggingen.de

e * per Fax: 07334 - 78299

der Gemeindeverwaltung Ubermittein.

Vielen Dank fir lhre Mithilfe.

Blurgermeisteramt
Bad Ditzenbach
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Ausweisdokumente auf Giiltigkeit priifen

Wichtig fur die Reise ins Ausland ist ein guitiger Personail-
ausweis bzw. Reisepass. Wir weisen bereits heute darauf
hin, dass Ausweise und Passe grundsatzlich nicht mehr
verlangert werden kdnnen.

Bitte priifen Sie deshalb rechtzeitig Ihr Ausweisdokument
auf seine Gltigkeit.

Die Eintrage von Kindern im Reisepass der Eltern sind
durch eine Anderung im Passrecht seit dem 26. Juni 2012
ungliltig. Das bedeutet, dass der Kindereintrag nicht mehr
wie bisher zu einem Grenzlbertritt berechtigt. Seit dem 26.
Juni 2012 missen daher alle Kinder bei Reisen ins Ausland
Uber ein eigenes Reisedokument verflgen.

Die Herstellungszeiten bei der Bundesdruckerei in Berlin be-
tragen derzeit flr Personalausweise und Reisepasse zirka
drei Wochen. Die Antragsstellung muss personlich durch die/
den Inhaberin/inhaber des Passes/Personalausweises beim
Burgerbiro, HauptstraBe 40 in Bad Ditzenbach erfolgen.
Mitzubringen sind der bisherige Ausweis/Reisepass/Kinder-
reisepass, ein biometrisches Passfoto neueren Datums und
evtl. Geburts- oder Heiratsurkunde. Das biometrische Pass-
foto ist zwingend erforderlich. Ein Kinderreisepass kann
ausschlieBlich mit einer Gultigkeit bis zum 12. Lebensjahr
ausgestellt werden. Der Personalausweis kostet 28,80 Euro,
der Reisepass 59,00 Euro und der Kinderreisepass 13,00
Euro. Antragsteller unter 24 Jahren zahlen fir einen Perso-
nalausweis 22,80 Euro und fir einen Reisepass 37,50 Euro.

Zu beachten ist, dass bei Reisen in bestimmte Lander der
Reisepass bei der Ankunft noch mindestens sechs Monate
glltig sein muss. Reisehinweise erhalten Sie vom Auswarti-
gen Amt im Internet unter www.auswaertiges-amt.de.

Umwelttechnikpreis 2017

Ausgezeichnete Technik,
zukunftsweisende Produkte

Das Umweltministerium Baden-Wirttemberg will Unterneh-
men fiir neue umweltschonende Produkte und Technologien
auszeichnen. Dazu lobt das Ministerium zum finften Mal
den mit insgesamt 100.000 Euro dotierten Umwelttechnik-
preis Baden-Wirttemberg aus.
Vom 15. November 2016 bis 15. Februar 2017 kdnnen sich
Unternehmen mit Sitz oder einer Niederlassung in Baden-
Wirttemberg bewerben. Ausgezeichnet werden Produkte
und Technologien, die zum Schutz der Umwelt und zur
Schonung der natirlichen Ressourcen beitragen und entwe-
der kurz vor der Markteinflhrung stehen oder nicht langer
als zwei Jahre auf dem Markt sind.
Bewerben Sie sich mit |hren Produkten in einer der Katego-
rien ,Energieeffizienz“, ,Materialeffizienz”, ,Emissionsminde-
rung, Aufbereitung und Abtrennung“ sowie ,Mess-, Steuer-
und Regeltechnik, Industrie 4.0%.

Quelle: www.umwelttechnikpreis.de

Anderungen ab 2017

Mindestlohn:

Um 34 Cent pro Zeitstunde wird der gesetzliche Mindest-
lohn angehoben.

Aus 8,50 EUR werden 8,84 EUR.

Hartz-IV-Regelsatze erhdhen sich:

Der monatliche Regelsatz fiir Alleinstehende steigt von 404
auf 409 EUR.

Bei Partnern erhilt jeder Partner 368 EUR statt 364 EUR.
Empfanger unter 25 Jahren, die im Haushalt der Eltern le-
ben erhalten 327 EUR statt 324 EUR.

Jugendiiche zwischen 13 und 18 Jahren 311 EUR statt 306 EUR.
Fir Kinder zwischen dem 6 und 13 Lebensjahr falit die
Erhdhung am deutlichsten aus:

von 270 EUR auf 291 EUR.

Pflegereform:
Statt den bisherigen Pflegestufen 1,2 und 3 werden die
Pflegegrade 1 bis 5 eingefuhrt.

Die Begutachtungskriterien zur Einstufung:

- Selbstversorgung

- Mobilitat

- Verhalten

- Geistige und kommunikative Fahigkeiten

- Soziale Kontakte und Umgang mit Erkrankung und Be-
lastung.

Steuererklarung:

Ab dem Steuerjahr 2017 gelten neue Fristen flir die Steu-
erklarung.

Belege mlssen nicht mit eingereicht werden kénnen jedoch
vom Finanzamt nachgefordert werden.

Neue Fristen:

31. Juli des Folgejahres (fir die Steuererklarung 2017 also
der 31. Juli 2018)

Wird ein Steuerberater beauftragt bis zum 28./29. Februar
des Ubernachsten Jahres (fir die Steuererklarung 2019 der
28./29. Februar 2019).

Die Flexi-Rente:

Es gibt aber auch Menschen, die nicht bis zur Regelal-
tersgrenze berufstatig bleiben kénnen —~ selbst wenn sie es
wollten. FUr alle ist deshalb wichtig, den Ubergang vom
Erwerbsleben in den Ruhestand individuell gestalten zu kdn-
nen. Mdglichkeiten dazu schafft das neue Fiexirentengesetz.
Es soll am 1. Januar 2017 in Kraft treten. Einige Teile des
Gesetzes (etwa die bessere Kombination von Teilrente und
Hinzuverdienst oder die flexiblere Zuzahlungsmaéglichkeit bei
Rentenabschlagen) treten zum 1. Juli 2017 in Kraft. Wer vor
Erreichen der Regelaltersgrenze Arbeit reduzieren und Teil-
rente beantragen will, dem erdffnen sich mehrere Varianten:
Teilrente und Hinzuverdienst werden flexibel und individuell
miteinander kombinierbar.

Die Teilrente soll eine anrechnungsfreie Hinzuverdienstgrenze
von 6.300 Euro jahrlich enthalten. DarUber liegende Ver-
dienste sollen zu 40 Prozent auf die Rente angerechnet
werden. Das gilt auch fur Erwerbsminderungsrenten. Die
bisherigen starren Teilrentenstufen und Verdienstgrenzen ent-
fallen. Wer eine vorgezogene Vollrente bezieht und trotzdem
weiterarbeitet, erhdht damit kinftig seinen Rentenanspruch.
Durch die anhaltende Beitragszahlung zur Rentenkasse gibt
es mehr Leistung. Versicherte kdnnen frilher und flexibler
zusétzliche Beitrage in die Rentenkasse einzahlen, um Ren-
tenabschlage auszugleichen. So lasst sich ein vorzeitiger
Renteneintritt besser planen und absichern.

Quelle: www.bundesregierung.de

Weiter Informationen im amtlichen Teil unter ,Deutsche Ren-
tenversicherung”

Innovations- und Unternehmerpreis
Landkreis Gdppingen

Drei neue Kategorien im Wettbewerb!

Innovationen sind ein Schllsselfaktor fir nachhaltigen wirt-
schaftlichen Erfolg und ein Garant fur Beschéftigung.

Der Innovations- und Unternehmerpreis der Kreissparkasse
Goppingen und der WIF Wirtschafts- und Innovationsfor-
derungsgesellschaft fir den Landkreis Goppingen mbH hat
sich inzwischen zu einem wichtigen Instrument der Innova-
tionsforderung etabliert.

Gerade in Zeiten, in denen disruptive Innovationen ganze
Branchen total verandern werden, ist ein solcher Innovati-
onspreis ein Zeichen flir Stabilitat und Qualitat: Er wird in
diesem Jahr zum zwdlften Mal ausgeschrieben.

Die Ehrung ist fur die Preistrdger ein Ansporn, in ihren
Bemihungen nicht nachzulassen. Sie sind fur andere Un-
ternehmen ein Vorbild.

Beim Innovationspreis 2015 zeigte sich der Trend, dass Pro-
dukte immer &fter mit Dienstleistungen verknipft werden.
Auch klassische Handwerksbetriebe wandeln sich zuneh-
mend zum Full-Service-Dienstleister.

Eine klassische Einteilung in die Kategorien Industrie, Hand-
werk und Dienstleistung ist demnach nicht mehr méglich.
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Deshalb gibt es fUr das Ausschreibungsjahr 2017 drei neue
Kategorien:

1.

3.

,Digitales Geschaftsmodell* — rund um die Themen IT,
App und Geschaftsmodell — greift den Wachstumstreiber
Wirtschaft 4.0 oder auch Digitalisierung auf.

. Existenzgriinder oder Nachfolger vitalisieren eine Wirt-

schaft immer wieder aufs Neue. Daher gibt es als weitere
neue Kategorie ,Existenzgriinder/Nachfoiger”.

Die ,klassischen“ Innovatoren finden sich in der Kategorie
,Produkt/Dienstleistung” wieder.

Bewerbungsschluss ist der 31.03.2017.
Weitere Informationen unter www.innovationspreis-gp.de

Christbaumsammelaktion 2017:

am Samstag, den 07. Januar 2017
ab 09.30 Uhr in Auendorf und Bad Ditzenbach.
ab 09:00 Uhr in Gosbach

-
Infoor®

Dbrie . .. .
" Information Uber die
Deutsche Rentenversicherung:

Flexirentengesetz: Flexibleres Arbeiten bis zur Regel-
altersgrenze und dariiber hinaus bei besserer Gesundheit
Der Bundestag und der Bundesrat haben das Gesetz
zur Flexibilisierung des Ubergangs vom Erwerbsleben in
den Ruhestand und zur Starkung von Pravention und
Rehabilitation im

Erwerbsleben (Flexirentengesetz) beschlossen. Ziel ist es,
fiexibleres Arbeiten bis zur Regelaltersgrenze und darl-
ber hinaus bei besserer Gesundheit zu ermoglichen. Das
Gesetz tritt gestaffelt am Tag nach der Verkiindung, zum
01.01.2017 und zum 01.07.2017 in Kraft.

Die Inhalte sind im Folgenden erldutert.

1. Eckpunkte Rente und Versicherung
Vor Erreichen der Regelaltersgrenze ohne Rentenbezug

¢ Mehr Information
Versicherte werden kinftig noch gezielter Uber ihre
Gestaltungsmoglichkeiten des Ubergangs vom Er-
werbsleben in den Ruhestand informiert. Die Renten-
auskunft, die Versicherte ab dem Aiter von 55 Jahren
erhalten, stellt zukilnftig genauer dar, wie sich die
Hohe der Altersrente andert, wenn die Rente vorzeitig
oder nach Erreichen der Regelaltersgrenze beginnt.
Es wird kinftig allgemein beschrieben, wie sich die
Beriicksichtigung von Hinzuverdienst oder einer Teilren-
te auf die Rentenhdhe auswirkt. In die Rentenauskunft
wird dartber hinaus {analog zur Renteninformation) eine
Hochrechnung der Rentenhéhe (Prognose) anhand der
bisher zurlickgelegten Zeiten aufgenommen.
AuBerdem wird darauf hingewiesen, dass Beitrdge
gezahlt werden kdnnen, um Abschlage auszuglei-
chen.

« Zahlung von Beitragen zum Ausgleich von Abschlagen
Versicherte konnen ab 01.07.2017 bereits ab dem
50. Lebensjahr (statt bisher dem 55. Lebensjahr) zu-
satzlich Beitrage in die Rentenversicherung einzahlen,
um Rentenabschlage auszugleichen, die aufgrund ei-
nes vorzeitigen Bezugs einer Altersrente entstehen
(§ 187a SGB VI). Daftr muss eine entsprechende Er-
klarung im Rahmen einer Rentenauskunft abgegeben
werden. Auf die Mdglichkeit zur Anforderung dieser
Rentenauskunft schon vor dem 55. Lebensjahr, wer-
den die Versicherten in der letzten Renteninformation
vor dem 50. Lebensjahr hingewiesen.

Eine Ausgleichszahlung ist ab dem Zeitpunkt nicht
mehr zuldssig, ab dem Versicherte die Rente wegen
Alters, fur die die Auskunft erteilt worden ist, nicht
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beansprucht haben oder ab dem eine ungeminderte
Altersrente bezogen werden kann. Die Ausgieichs-
betrdge koénnen in Teilzahlungen Uber mehrere Jahre
eingezahlt werden.

Die Rentenauskunft, die zum Ausgleich der Renten-
abschlage erforderlich ist, ist beim Rentenversiche-
rungstrager anzufordern. Dort wird auch erklart, wie
die Beitrdge zu zahlen sind.

Vor Erreichen der Regelaltersgrenze mit Rentenbezug

Rentenversicherungspflicht fiir eine Beschéftigung
oder selbstandige Tatigkeit bei Bezug einer Volirente
wegen Alters vor Erreichen der Regelaltersgrenze

Wer eine Volirente wegen Alters bezieht, wird ab
dem 01.01.2017 in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung versicherungspflichtig bis die Regelaltersgrenze
erreicht ist. Wer eine vorgezogene Vollrente wegen
Alters bezieht und weiterarbeitet, erhdht dadurch
kiinftig den Rentenanspruch, auch bei einem Minijob.
Personen, die am Tag vor Inkrafttreten des Flexiren-
tengesetzes wegen des Bezugs einer Vollrente wegen
Alters vor Erreichen der Regelaltersgrenze in einer
Beschaftigung oder selbsténdigen Tatigkeit versiche-
rungsfrei waren, bleiben in dieser Beschéftigung oder
selbstandigen Tatigkeit versicherungsfrei. Fir sie be-
steht die Méglichkeit flr die Zukunft auf die Versiche-
rungsfreiheit zu verzichten. Dies muss in Schriftform
gegenliber dem Arbeitgeber oder bei Selbstandigen
gegenlber dem Rentenversicherungstrdger erfolgen.

Freiwillige Beitrage neben Vollrentenbezug
Freiwillige Beitrage kdnnen ab dem 01.01.2017 bis
zur Regelaltersgrenze gezahlt werden, auch wenn
eine Vollrente wegen Alters bezogen wird.

Neue Hinzuverdienstregein

Die Mdglichkeit, vor Erreichen der Regelaltersgrenze
eine Teilzeitarbeit durch eine Teilrente zu ergdnzen,
wird verbessert. Teilrente und Hinzuverdienst werden
flexibel und individuell miteinander kombinierbar. Der
Hinzuverdienst wird ab 01.07.2017 im Rahmen einer
Jahresbetrachtung stufenlos bei der Rente berlck-
sichtigt.

Die Hinzuverdienstgrenze fir die volle Altersrente und
die Rente wegen voller Erwerbsminderung betragt
kunftig 6.300 Euro im Kalenderjahr. Bei der Rente
wegen teilweiser Erwerbsminderung betrdgt die Hin-
zuverdienstgrenze 81 % der BezugsgroBe multipli-
ziert mit den hochsten Entgeltpunkten in den letzten
15 Kalenderjahren vor Eintritt der Erwerbsminderung
(mindestens jedoch 0,5 Entgeltpunkte). Wird die Hin-
zuverdienstgrenze Uberschritten, wird ein Zwolftel des
Ubersteigenden kalenderjdhrlichen Betrages zu 40
Prozent centgenau auf die Rente angerechnet.
Damit aufgrund von Rente und Hinzuverdienst kein
hoheres Einkommen als vor dem Rentenbezug erzielt
wird, wird eine Hochstgrenze, der sogenannte Hinzu-
verdienstdeckel, eingefuhrt. Die monatliche Teilrente darf
zusammen mit dem monatlichen Hinzuverdienst diesen
Hinzuverdienstdeckel nicht berschreiten. Wird der Hin-
zuverdienstdeckel Uberschritten, wird die Teilrente zu-
satzlich um den Uberschreitenden Betrag gekurzt.

Beispiel:

Rentenbeginn:  01.11.2017
Altersrente: 1.000,00 EUR
Arbeitsentgelt:  7.500,00 EUR

Entgeltpunkte in den letzten 15 Kalenderjahren vor
Rentenbeginn: 1,000 Entgeltpunkte

Losung:

Betrag, um den die Hinzuverdienstgrenze Uberschritten
wird:

7.500 EUR - 6.300 EUR = 1.200 EUR
Monatlicher Abzug bei der Rente:

1.200 EUR x 40 % : 12 = 40 EUR
Auszuzahlende Rente:

1.000 EUR - 40 EUR 960 EUR

Hinzuverdienstdeckel = 1,000 x 2.975 EUR
(BezugsgroBe 2017) = 2.975 EUR
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Der Hinzuverdienstdeckel wird mit der gekirzten * Rehabilitationsnachsorge wird kinftig auch zur

Rente und dem Hinzuverdienst (960 EUR + 625 EUR)
nicht Uberschritten, es kommt daher zu keiner wei-
teren Kirzung der Rente um 100 % des den Hinzu-
verdienstdeckel Ubersteigenden Betrags.

Der Rentenversicherungstrager bestimmt kinftig je-
weils zum 01.07. eines Jahres den voraussichtlichen
kalenderjahrlichen Hinzuverdienst (Prognose).

Fir das abgelaufene Kalenderjahr wird der berlck-
sichtigte Hinzuverdienst rickwirkend Uberpriuft (Spitz-
abrechnung). Das Jahr 2017 wird beispielsweise
rickwirkend zum 01.07.2018 Uberpriift. Die Beschei-
de werden aufgehoben, sofern sich bei der Uber-
prifung Abweichungen ergeben. Uberzahlungen sind
zurlickzufordern, Nachzahlungen auszuzahlen.

Um Nachteile zu vermeiden, ist flir Rentenbezieher,
die am 30.06.2017 bereits eine Rente beziehen und
Hinzuverdienst erzielen, eine Vertrauensschutzrege-
lung vorgesehen. Hier werden das alte und neue
Hinzuverdienstrecht miteinander verglichen. Das neue
Recht findet erst Anwendung, wenn es flr den Ver-
sicherten glnstiger ist, als das alte Recht.

Die Antragsvordrucke und weitere notwendige Ermitt-
lungsschreiben werden derzeit abgestimmt und zu
gegebener Zeit zur VerfUgung gestellt.

Nach Erreichen der Regelaltersgrenze

» Verzicht auf die Versicherungsfreiheit nach Erreichen
der Regelaltersgrenze
Um einen Anreiz fur eine Beschaftigung auch nach
Erreichen der Regelaltersgrenze zu setzen, kdnnen
Rentenbezieher ab dem 01.01.2017 auf die bestehen-
de Versicherungsfreiheit verzichten. Die Beschéftigten
kénnen so weitere Entgeltpunkte in der gesetzlichen
Rentenversicherung erwerben und ihren Rentenan-
spruch erhdhen.
Abhangig beschaftigte Rentenbezieher missen den
Verzicht gegenlber ihrem Arbeitgeber, versicherungs-
pflichtige Selbstandige gegentber dem Rentenversi-
cherungstrager erkléren.
Diese Erklarung ist fur diese Beschéftigung und de-
ren gesamte Dauer bindend. Der Verzicht ist flr jede
Beschéftigung explizit zu erkldren.

* Altersrentenbezieher bzw. Antragsteller, die Ange-
hérige pflegen
Bei Bezug einer Regelaltersrente besteht ab
01.07.2017 die Moglichkeit zur Wahl einer flexiblen
Teilrente zwischen 10 und 99 % der Vollrente. Daher
konnen Rentenbezieher durch Wahi einer Teilrente in
Hohe von 99 % erreichen, dass die Beitrdge fur die
Pflegezeiten gezahlt werden (bei der bisherigen Teil-
rente mussten sie mindestens auf 1/3 der Rente ver-
zichten). Nach Beendigung der Pflegetédtigkeit kann
dann die Vollrente beantragt werden.

2. Eckpunkte Leistungen zur Teilhabe - Pravention und

Rehabilitation vor (vorzeitiger) Rente

Neue Regelungen im Bereich der Pravention und der

Rehabilitation starken die Leistungen zur Teilhabe der

Rentenversicherung. Der Rentenversicherung wird ein

umfassender Leistungskatalog zur Verfligung gestellt, um

Versicherte und deren Kinder von jungen Jahren an, bis

hin zum Eintritt in den Ruhestand, bei gesundheitlichen

Problemen zu unterstitzen. Das Flexirentengesetz sieht

hierzu unter anderem folgende Regelungen vor:

« Kinderrehabilitation wird kinftig als Pflichtleistung
erbracht. Die Durchflihrung wird dann auch ganzta-
gig ambuiant méglich. Die entsprechenden Strukturen
missen noch aufgebaut werden.

* Préaventionsleistungen werden ebenfalls Pflichtleis-
tungen. Hierdurch wird die Gesundheit und Erwerbs-
féhigkeit der Versicherten fruhzeitig geschitzt und
gesichert. Dazu werden die bestehenden Praventi-
onsangebote ,Beschéftigung teilhabeorientiert sichern
- Betsi“ und ,BalancePLUS” der DRV Baden-Wiirt-
temberg ausgebaut.

Pflichtleistung. Grundsétzlich koénnen dann im An-
schluss an alle Teilhabeleistungen Nachsorgeleistun-
gen durchgefihrt werden, um die Wiedereingliede-
rung in das Erwerbsleben zu unterstltzen.

¢ Versicherten ab dem vollendeten 45. Lebensjahr
wird kiinftig eine umfassende berufsbezogene Ge-
sundheitsuntersuchung (,Gesundheitscheck®) an-
geboten. Durch die umfassende berufsbezogene
Gesundheitsuntersuchung wird ein potentieller Pra-
ventions- oder Rehabilitationsbedarf rechtzeitig er-
kannt werden. Die Inanspruchnahme von Praven-
tionsleistungen und Leistungen zur medizinischen
Rehabilitation wird durch pro-aktives Zugehen der
Rentenversicherung auf die Versicherten gesteigert.
Die Erprobung ist zunachst im Rahmen von Modell-
projekten vorgesehen.

* Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben fur auf Dauer
teilweise erwerbsgeminderte Versicherte werden kunf-
tig auch gewdhrt, um a) den bisherigen Arbeitsplatz
zu erhalten oder b) einen anderen in Aussicht ste-
henden Arbeitsplatz zu erlangen, wenn die Erhaltung
des bisherigen Arbeitsplatzes nach Feststellung der
Rentenversicherung nicht moglich ist.

¢« Bei ambulanten Leistungen zur Prdvention und
Nachsorge kénnen grundsétzlich Fahrkosten gemas
§ 53 SGB IX und Leistungen im Rahmen der Haus-
haltshilfe gemaB § 54 SGB IX im Einzelfall bewilligt
werden, sofern Sie zur Durchfiihrung der Leistung
erforderlich sind.

« Anspruch auf Ubergangsgeld besteht nach § 20 Nr.
1 SGB VI grundsatzlich auch bei Praventions- und
Nachsorgeleistungen (nun ausdrilicklich in der Neu-
fassung des § 20 SGB VI aufgefiihrt). Werden diese
jedoch berufsbegleitend (also in der Regel ambulant)
erbracht, besteht wie bisher grundsétzlich kein An-
spruch auf die Zahlung von Ubergangsgeld.

Ansprechpartner:

Herr Horn

Tel. 0711 848-17290

Fax 0711 848-17099

E-Mail: wolfgang.horn@drv-bw.de

oder lhre regional zustandigen Ansprechpartner

Ansprechpartner:

Herr Bieber

Tel. 0711 848-17220

Fax 0711 848-17099

E-Mail: markus.bieber@drv-bw.de

oder lhre regional zustdndigen Ansprechpartner
Zweites Pflegestarkungsgesetz (PSG I} - Verbesserte
Leistungen
Das Zweite Pflegestarkungsgesetzes tritt zum 1. Januar
2017 in Kraft. Kernstlck ist ein neuer Pflegebedurftig-
keitsbegriff, der unter anderem Demenzkranken Anspruch
auf die gleichen Leistungen einraumt wie Menschen mit
korperlichen Behinderungen.
Die bisherigen drei Pflegestufen werden ab 2017 von
den funf neuen Pflegegraden abgeldst. Bei den Pflege-
stufen war der korperliche Unterstitzungsbedarf maB-
gebend, bei den neuen Pflegestufen ist dies die noch
vorhandene Selbstandigkeit.
Neben Leistungserhdhungen, wie beispielsweise beim
Pflegegeld, enthélt das neue Gesetz auch Verbesserungen
zur sozialen Absicherung von nicht erwerbsmaBig tdtigen
Pflegepersonen. Ab dem 1. Januar 2017 zahlt die Pflege-
versicherung Rentenbeitrdge fur alle Pflegepersonen, die
einen Pflegebedirftigen im Pflegegrad 2 bis 5 mindestens
zehn Stunden wdéchentlich, verteilt auf mindestens zwei
Tage, zu Hause pflegen.
Fir die Bewertung einer versicherungspflichtigen Pfle-
ge in der Rentenversicherung ist kinftig neben dem
Pflegegrad zu berlcksichtigen, welche Leistungen die
pflegebedurftige Person bezieht (nur Pfiegegeld, Kombi-
nationsleistungen nach § 38 SGB 11 oder nur Pflege-
sachleistungen nach § 36 SGB 11).









Donnerstag, 22. Dezember 2016
Nummer 51/52

Mitteilungsblatt Bad Ditzenbach

19

Grundsatze und Richtlinien fiir die Vergabe von Kinder-
gartenplatzen in der Gemeinde Bad Ditzenbach
Beschlossen durch den Gemeinderat der birgerlichen Ge-
meinde am 7. April 2016

1. Aligemeines

1.1 Die jedes Jahr frei werdenden Kindergartenplatze
in den Kindergarten Bad Ditzenbach, Auendorf und
Gosbach werden nach MaBgabe dieser Grundsétze
an Eltern vergeben, deren Kinder das nach der Be-
triebserlaubnis fir die Aufnahme mafBgebende Alter
erreicht haben.

1.2 Die Aufnahmeverfahren unterscheiden sich nach der

Angebotsform in

e Aufnahme von Kindern ab dem vollendeten ersten Le-
bensjahr bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres (U3)

¢ Aufnahme von Kindern ab dem voliendeten dritten Le-
bensjahr (Ausnahme 2 Jahre 9 Monate) bis zum Eintritt
der Schulpflicht (U3)

2. Durchfiihrung des Regelaufnahmeverfahrens

2.1 In der Gemeinde Bad Ditzenbach wird jahrlich ein
sogenanntes Regelaufnahmeverfahren fur die Bele-
gung der Kindergartenplédtze zu Beginn des jeweiligen
Kindergartenjahres durchgefihrt.

2.2 Die in der Gemeinde voraussichtlich zum neu-
en Kindergartenjahr im  Herbst nach Ende
der Sommerferien frei werdenden Kinder-
gartenplétze werden  jedes Jahr  vergeben.

Dazu erfolgt eine Verdffentlichung im ortlichen Mittei-
lungsblatt sowie auf der Homepage der Gemeinde.
Anmeldeformular und Anmeldebogen zu den Platz-
vergabekriterien kdénnen von den jeweiligen Einrich-
tungen bezogen werden.

Die Vergabe der Platze erfolgt nach MaBgabe dieser
Vergaberichtlinien durch die Leiterinnen der beiden kom-
munalen Kindergérten und durch die Leiterin des Kin-
dergartens der katholischen Kirchengemeinde Gosbach.

Fir die Auswahl, Verteilung und Vergabe der frei
gewordenen Kindergartenplatze gelten die Vergabekri-
terien, die nach einem Punktesystem bewertet wer-
den. Hierzu haben die Erziehungsberechtigten einen
Anmeldebogen auszufillen.

Die Eltern erhalten schriftlich bis spatestens 1. Marz
eine Mitteilung, ob ihr Kind einen Platz zugewiesen
bekommt.

Die Eltern sind verpflichtet, der Einrichtung inner-
halb von 4 Wochen nach Zusage eines Platzes mit-
tels verbindlich unterschriebenem Aufnahmevertrag
mitzuteilen, ob sie den Piatz in Anspruch nehmen.
Nach Ablauf dieser Frist, wird der Kindergartenplatz
dem néchsten Kind auf der Warteliste angeboten.

2.3

2.4

2.5

2.6

U3-Vergabe
Aufnahmekriterien fir Kinder ab dem vollendeten dritten
Lebensjahr bis zum Eintritt der Schulpflicht

1.
2.

Aufgenommen werden Kinder mit Wohnsitz in der Ge-
meinde Bad Ditzenbach.

Fur die Vergabe von Platzen zum neuen Kindergartenjahr
gilt ein Anmeldetermin, der durch die Kindergarten tber
das Mitteilungsblatt bekanntgegeben wird. Im Vergabe-
verfahren berlcksichtigt werden Kinder, die bis zu diesem
Termin angemeldet wurden. Spatere Anmeldungen sowie
Anmeldungen, die nicht beriicksichtigt werden konnten,
werden auf eine Warteliste gesetzt. Sobald Platze frei
werden, weil Eltern einen zugesagten Platz nicht in An-
spruch nehmen, ricken die Kinder der Warteliste nach.
Mit Beginn des neuen Kindergartenjahres wird diese War-
teliste aufgelost. Fir ggf. wéhrend des Kindergartenjahres
frei werdende Kindergartenplatze gelten die Aufnahmekri-
terien entsprechend.

. Wenn nicht genligend Platze fiir alle angemeldeten Kinder

zur Verfigung stehen, werden bevorzugt:
¢ Kinder, deren beide Erziehungsberechtigte oder der allein-
erziehende Erziehungsberechtigte einer Erwerbstatigkeit

@

nachgehen oder eine Erwerbstatigkeit aufnehmen, arbeits-
suchend sind, sich in einer BildungsmaBnahme, Schul-
oder Hochschulausbildung befinden oder Leistungen zur
Eingliederung in Arbeit im Sinne des SGB Il erhalten.

e Kinder, wenn eine Kindeswohigefahrdung (§ 8a SGB
VIll, Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung) vorliegt
oder MaBnahmen zur Férderung des Kindeswohls (§ 27
SGB VI, Hilfen zur Erziehung) gewahrt werden.

¢ Kinder, von Alleinerziehenden.

¢ Kinder, deren Erziehungsberechtigte oder der allein-
erziehende Erziehungsberechtigte durch eigene Erkran-
kung, durch behinderte oder pflegebedurftige Angeho-
rige im Haushalt oder andere Belastungen/Notlagen in
der Familie nicht nur voriibergehend Uberfordert sind.

¢ Zwillings- und Mehrlingskinder.

* Geschwisterkinder von Kindern, die den Kindergarten
bereits besuchen.

¢ Kinder mit Behinderung bzw. von Behinderung bedroh-
te Kinder, die einen besonderen Férderbedarf haben.

e Kinder, die in der Gemeinde wohnen.

Im Konkurrenzfall entscheidet nach den obigen Kriterien

die Kindergartenieitung im Einvernehmen mit dem Tra-

gervertreter.

U3-Vergabe
Aufnahmekriterien fir Kinder unter drei Jahren

1.
2.

Aufgenommen werden Kinder mit Wohnsitz in der Ge-
meinde Bad Ditzenbach.

Fur die Vergabe von Platzen zum neuen Kindergartenjahr
gilt ein Anmeldetermin, der durch die Kindergarten Uber
das Mitteilungsblatt bekanntgegeben wird. Im Vergabe-
verfahren beriicksichtigt werden Kinder, die bis zu diesem
Termin angemeldet wurden. Spéatere Anmeldungen sowie
Anmeldungen, die nicht beriicksichtigt werden konnten,
werden auf eine Warteliste gesetzt. Sobald Platze frei
werden, weil Eltern einen zugesagten Platz nicht in An-
spruch nehmen, riicken die Kinder der Warteliste nach.
Mit Beginn des neuen Kindergartenjahres wird diese War-
teliste aufgeldst. Fur ggf. wahrend des Kindergartenjahres
frei werdende Kindergartenplatze gelten die Aufnahmekri-
terien entsprechend.

. Wenn nicht gentgend Plétze fur alle angemeldeten Kin-

der zur Verfligung stehen, werden bevorzugt:

¢ Kinder, deren beide Erziehungsberechtigte oder der al-
leinerziehende Erziehungsberechtigte einer Erwerbstatig-
keit nachgehen oder eine Erwerbstitigkeit aufnehmen,
arbeitssuchend sind, sich in einer BildungsmaBnahme,
Schul- oder Hochschulausbildung befinden oder Leis-
tungen zur Eingliederung in Arbeit im Sinne des SGB
Il erhalten.

¢ Kinder, wenn eine Kindeswohlgefahrdung (§ 8a SGB
VIIl, Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung) vorliegt
oder MaBnahmen zur Férderung des Kindeswohls (§ 27
SGB VI, Hilfen zur Erziehung) gewihrt werden.

* Kinder, die den Platz an 5 Tagen der Woche belegen
(gilt nur fur die beiden kommunalen Kindergérten).

e Kinder, von Alleinerziehenden.

* Kinder, deren Erziehungsberechtigte oder der alleiner-
ziehende Erziehungsberechtigte durch eigene Erkran-
kung, durch behinderte oder pflegebediirftige Angeho-
rige im Haushalt oder andere Belastungen/Notlagen in
der Familie nicht nur voribergehend (iberfordert sind.

e Zwiliings- und Mehrlingskinder.

* Geschwisterkinder von Kindern, die den Kindergarten
bereits besuchen.

* Kinder mit Behinderung bzw. von Behinderung bedroh-
te Kinder, die einen besonderen Férderbedarf haben.

* Kinder, die in der Gemeinde wohnen.

. Im Konkurrenzfall entscheidet nach den obigen Kriterien

die Kindergartenleitung im Einvernehmen mit dem Tra-
gervertreter.

Ausnahmen

Bei besonderen Hartefillen, die zu begriinden sind und
keine Prazedenzfélle begrinden, kann durch einstimmigen
Beschluss des Kindergartentragers und der Leiterin eine
Ausnahme von diesen Richtlinien bewilligt werden.
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Liebe EHern,

Kindergartenanmeldung
Auendorf, Bad Ditzenbach und Gosbach

um fur das neue Kindergartenjahr 2017/18 rechtzeitig planen zu kdnnen, bendtigen wir die Anzahl der aufzunehmenden Kinder.

Wenn Sie die Aufnahme lhres Kindes in einem unserer Kindergarten wiinschen, dann filllen Sie bitte den unteren Abschnitt
aus. Bitte vergessen Sie nicht, auch den Anmeldebogen mit den Vergabekriterien auszufiillen und abzugeben. Den An-
meldebogen erhaften Sie in der jeweiligen Einrichtung oder Sie kénnen sich diesen von der homepage der Gemeinde

herunterladen.

Naheres Uber die verschiedenen Betreuungsformen und Arbeitsweisen erfahren Sie in einem Gesprach mit den Leiterinnen der

Kindergérten.

Wir freuen uns Uber lhre Anmeldung!

Bewegungskindergarten Auendorf
Michaela WeiBbach, Tel.: 07334- 5825

Miihlenkindergarten Bad Ditzenbach

Sabine Klein, Tel.: 07334- 3290
Kindergarten St. Josef Gosbach

Karin Retzer und Sandra Miiller, Tel.: 07335- 6552

Wir dirfen Sie bitten, das Anmeldeformular zusammen mit dem Anmeldebogen bis spatestens 15.02.2017 in der jeweiligen

Einrichtung abzugeben!

Angaben zum Kind:

ANMELDUNG FUR DAS KINDERGARTENJAHR 2017/18

Name, Vorname

Angaben zu den Eltern:

Geburtsdatum

Name und Vorname der Mutter

Name und Vorname des Vaters

Anschrift:

PLZ und Wohnort

StraBe und Hausnummer

Tel.:

E-Mail

Die Aufnahme im nachfolgend angekreuzten Kindergarten

wird gewiinscht ab (Datum):

Kindergarten Auendorf

Mo.-Fr.
Di. u. Do.

0 Regelgruppe:

O Betreuung

Mo.-Fr.

O
Fr

7.30 - 12.45 U
14.00 - 16.00 U

hr
hr

8.00 - 12.00 Uhr

7.30 - 12.30 U

hr

Di. u. Do.14.00 - 16.30 Uhr

Kinder ab 2 Jahren:

(2-5 Tage buchbar)

O O O O

Mo  Di Mi Do
Kindergarten Bad Ditzenbach
O Regelgruppe: Mo.-Fr.
O Verlangerte

Offnungszeiten: Mo.-Fr.

7.00 - 13.00 U

hr

O Ganztagesbetreuung
40 Std.: Mo.-Fr. 7.00 - 14.00 Uhr
Di. u. Do.14.00 - 16.30 Uhr
L1 Kinder ab 2,9 Jahren
in der altersgemischten
Gesamtgruppe: Mo.-Fr. 9.00 - 12.00 Uhr
(2-5 Tage buchbar)
O O O O O
Mo  Di Mi Do Fr
O Kleinkindbetreuung
von 1-3 Jahren: Mo.-Fr. 7.30 - 12.00 Uhr
(2-5 Tage buchbar)
O O O O O
Mo Di Mi Do Fr
O Kieinkindbetreuung
von 1-3 Jahren: Mo.-Fr. 7.30 - 14.30 Uhr
(2-5 Tage buchbar)
O O O O O
Mo  Di Mi Do Fr

Kindergarten Gosbach
O Regelgruppe:

Ol Verlangerte
Offnungszeiten:

O Ganztages-
betreuung 40 Std.:

Ganztages-
betreuung 30 Std.:

O Betreuung Kinder

ab 2 Jahren:

Datum, Unterschrift:

Mo.-Fr. 8.00 - 12.00 Uhr
(Flexible Abholzeit bis 12.30

Di.-Do.  13.30 - 16.00 Uhr
Mo.-Fr. 7.00 - 13.00 Uhr
Mo. 7.00 - 14.00 Ubr
Di.-Do. 7.00 - 16.00 Ubr
Fr. 7.00 - 13.00 Uhr

innerhalb der Offnungszeiten
frei einteitbar

Mo.-Fr. 8.00 - 12.00 Uhr

Uhr)

Niheres zu unseren Einrichtungen (Beitrdge, Regelung bei Abholung...) erfahren Sie auch im Internet unter
www.bw-kita.de oder unter www.badditzenbach.de!
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Ein Dankeschon gilt hier auch dem Freundeskreis der Ver-
bundschule flr die Bewirtung des Festes.

in der Realschule fand zum Beginn der Adventszeit der
traditionelle Weihnachtsmarkt statt, auch dieser lockte, wie
jedes Jahr, viele Gaste in die Schule.

Der Elternbeirat wiinscht allen ruhige und besinnliche Feiertage
und alles Gute fir das neue Jahr.
Manuela Winter, Mike lligen

Freundeskreis der Realschule
Deggingen

Téleskalender 2017 der Realschule Deggingen

Die Realschule Deggingen und alle Beteiligte der Schulge-
meinschaft bedanken sich bei allen Kunden und Sponso-
ren, die wieder groBes Interesse am Taleskalender gezeigt
haben. Im Taleskalender werden Schulerarbeiten aus dem
Kunst-Unterricht gewurdigt sowie alle wichtigen Termine der
Schule und des Oberen Filstales abgebildet. Im Rahmen
des WVR-Projektes (Wirtschaft, Verwalten und Recht) kim-
merten sich die Schilerinnen und Schiler der Kiasse 8b
um Kontakte zu den Sponsoren - den Firmen, die in groBer
Zahl Kalender bestellen, um sie an Kunden zu verschenken.
Ausgestattet mit Formularen, die das Geschéftsverhaltnis
zwischen der Klasse und den Firmen zum Ausdruck brin-
gen sollen, wird von der Bestellung bis hin zur endguitigen
Auslieferung der Kalender alles dokumentarisch festgehal-
ten. Zusatzlich kimmerten sich die Jugendlichen aber auch
um die direkte Vermarktung und den Verkauf der einzelnen
Kalender. Hierfir waren sie auf den Weihnachtsmarkten im
Téle vertreten sowie beim Altennachmittag in Muhthausen,
beim REWE-Markt Gebauer und bei sonstigen Verkaufs-
aktionen. Besonderer Dank geht an die engagierten Eltern
der Klasse 8b, deren Vorsitzende Frau Commerell und Herr
Spéath, die Schilerinnen und Schiler der 8b und dem
Schul-Team, bestehend aus Kunstlehrern fur die fachliche
Begleitung. Dazu gehéren Frau Turek (R'Lehrerin i. P), Frau
Weiler (R’Lehrerin), Frau Sailer-Bristle (R’Lehrerin) und Herr
Gimmer (R'Lehrer) sowie Herr Blihler (R'Lehrer) fir die Ge-
samtkoordination. Desweiteren geht ein besonderer Dank an
Karl Winter RKR a.D., der fur die technische Ausarbeitung
hervorragende Arbeit geleistet hat.

Die Realschule Deggingen bedankt sich ganz herzlich fir
das groBe Interesse am Taleskalender. Den Gewinn aus
dem Téleskalender méchten wir flr unsere padagogische
Arbeit nutzen.

FUR DIE FREUNDLICHE UNTERSTUTZUNG BEI DER HER-
STELLUNG UNSERES KALENDERS DANKEN WIR:

AUENDORF
HOTEL RESTAURANT TALBLICK

AUFHAUSEN
OSTEOPATHIE EVELYN HUBACSEK

DEGGINGEN

ALLIANZ VERSICHERUNG G. MAYER
ATELIER FUR FOTOGRAFIE S.COMMERELL
AUTOHAUS STAUDENMAIER

Bc SPoRrTs

DEGGINGER MASCHINENBAU GMBH

DoLL AuTO SERVICE

DR. STEFAN GEIS

Drs. MED. JunG

ELEKTRO BucHER GmBH & Co. KG

ELIT GMBH SANITARE ANLAGEN

FARBEN HARDER GMBH

GASTHAUS SCHWANEN

GEMEINDE DEGGINGEN

H. TEICHGRABER BEZIRKSSCHORNSTEINFEGER
Hans RUsTER GMBH & Co. KG

HAUSHALTSWAREN SCHWEIZER

HOETZEL GMBH OBJEKTEINRICHTUNGEN
KURIS-SPEZIALMASCHINEN GMBH
LOGOPADIE HACKMANN

MAKLERBURO SAIA

METZGERE! MACK

MODEFRISOR DIEBOLD

MoDEHAUS BUCHER

MODEHAUS STEINER

OTT0 CHRISTIN 'SCHE APOTHEKE
REISEBURO IM TALE

S. EckiE CAFE & BISTRO

S. STOHRER PRAXIS FUR ERGOTHERAPIE
SCHERRBACHER GMBH KFZ-REPARATUREN
SCHREIBWAREN BE!SSWENGER
SCHWEIZER STEUERBERATUNGSGES. MBH
SENIORENZENTRUM ST. MARTIN
STOFFSTUCKCHEN

VOLKSBANK DEGGINGEN EG

ZAHNARZT DR. ANGELUS

ZAHNARZT DR. EHMANN

BAD DiTZENBACH - GOSBACH

ALLIANZ MICHAEL WANNER

BACKERE! KALIK

BERGRADWERK

CaFe KOHLER GMBH

DER MUHLENLADEN

FHs TUNiING

GAsTHAUS HEUANDRES

GEMEINDE BAD DIiTZENBACH

H & B Tv-SERVICE

HAIRSTYLE MARTIN WAGNER
Hans-HERMANN BOSCH GMBH
INGEN!IEURBURO R.GROSSMANN GMBH & Co. KG
KRAUTERHAUS SANCT BERNHARD

M+H SporT GMBH

MAGDALENAS MOBILE FACHFUSSPFLEGE
NEUKAUF MANDLE

OPTIK ALBBLICK

OT1T10 BoscH BAUGESCHAFT OHG

Sart & REIs DIE FRISORE

SCHWEIZER STUCKATEUR

ScHWEIZER TRANSPORT U. LOGISTIK
STADLER HEIZUNG U. SoLar

VINZENZ KLINIK

WURTTEMBERGISCHE VERSICHERUNG P. MAYR
ZAHNARZTIN ASTA TYROLLER

TURKHEIM

BACKEREI BopP

BAD UBERKINGEN
LEHNER GMBH STUCKATEURGESCHAFT
SILKE S HAARESZEITEN
BADHOTEL BETRIEBS GMBH

HAUSEN
ALLMENDINGER ELEKTROMECHANIK K
E. DotL GMBH HEIZUNGSBAU
GRUNER SYSTEMTECHNIK Gmer & Co. Ko

DRACKENSTEIN
ADOLF STAUDENMAIER SCHOTTERWERKE
(GEMEINDEVERWALTUNG DRACKENSTEIN
STAUDENMAIER GMBH

GEISLINGEN AN DER STEIGE
ALBWERK GMBH & Co. KG
ALLIANZ MAYER U. MAIER
HAGMEYER HANDWERKER U.INDUSTRIEBEDARF GMBH
IMMOBILIEN BUuCk GMBH

GRUIBINGEN
ANDREAS MATIN VERSICHERUNGSVERMITTLUNG
Auto GoLz
AuTo U. ZWEIRAD BOTZEL
BURGERMEISTERAMT GRUIBINGEN
CoN-La-NATURA
GEORG MoLL TIEF-U. STRASSENBAU GMBH & C0.KG
HiLsenseck Hans U. LIESELOTTE
METZGEREI ZUM ADLER
STRAUB VERSICHERUNGSMAKLER
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MUHLHAUSEN IM TALE
GEMEINDE MUHLHAUSEN
Haas METALLGUSS GMBH
HaNs ARNOLD GMBH KUNSTSTOFFTECHNIK
HUBER GRoOUP HOLDING SE
PLaTZ/RAUM WiTKOWSKI GMBH

REICHENBACH M TALE
FRISURKULTUR LARA & HAARE
GETRANKEMARKT HAUG
HAUSTECHNIK FLOREA
KURT GANSLOSER GMBH
MOBELRESTAURIERUNG DIETER KECK

WESTERHEIM
KNEER GMBH FENSTER & TUREN

WIESENSTEIG
ALBROTEL MALAKOFF
ALLMENDINGER BAUSCHLOSSEREI GMBH
BRAUN SCHMIERSTOFFE GMBH
CAFE U. MUHLENLADEN MUHLWERK
ELEKTROHAUS WIEDMANN
ERic’s FAHRSCHULE WEIsS
FRISORSALON JENNY
GASTHAUS ZUM SEE
GETRANKE BEER GMBH
HARRAN DONER U. KEBABHAUS
HOTEL-GASTHOF AM SELTELTOR
LANDMETZGEREI STORR
NaDJA RENSCH FACHARZTIN
Praxis DRs. ROLL U. DR, VOHRINGER
Praxis FUR PHYSIOTHERAPIE T. NEUBRAND
ScHREIB- U. SPIELWAREN ZIMMERMANN
STADT WIESENSTEIG
STADT-APOTHEKE
STEUERBERATER HORST BACHMANN
Um’s Eck
WEIMPER & BAUMANN GMBH
ZAHNARZTIN ILHAMA MIRK

WIR BITTEN UM ENTSCHULDIGUNG, FALLS WIR JEMANDEN
VERGESSEN HABEN.

Kaufmannische Schule Geislingen

Anmeldung fiir die Bildungsginge der Kaufmannischen
Schule Geislingen
Informationsabende:
Anmeldetage:
Anmeldeschluss:

11. und 12. Januar 2017
6. - 9. Februar 2017
1. Marz 2017

Die Kaufmannische Schule Geislingen bietet mit ihren flnf
Volizeit-Schularten differenzierte Bildungswege, in denen neben
aligemeinen auch wirtschaftswissenschaftliche, rechtliche und
durch Datenverarbeitung gepragte Lerninhalte vermittelt werden.

Das Wirtschaftsgymnasium fihrt Schiler Uber die Vermitt-
lung einer breiten Allgemeinbildung und die intensive Ausei-
nandersetzung mit 8konomischen Themen zur Studierfahig-
keit. Die erworbene allgemeine Hochschulreife berechtigt an
allen Universitdten, Hochschulen und dualen Hochschulen
Deutschlands zum Studium aller Fachrichtungen. Die ver-
mittelten berufsbezogenen Kenntnisse erleichtern auch den
Eintritt in eine duale Berufsausbildung. Als profilgebendes
Fach wird Volks- und Betriebswirtschaftslehre mit Rech-
nungswesen ohnehin mit hohem Stundenanteil unterrichtet.
Neben dem klassischen Profil bietet das Wirtschaftsgym-
nasium Geislingen auch das Profil Finanzmanagement an.
Aufgenommen werden konnen Absolventen der Realschule,
der Werkrealschule und der Berufsfachschule, sofern diese
in den Fachern Deutsch, Englisch und Mathematik einen
Notendurchschnitt von mindestens 3,0 und in jedem dieser
Facher mindestens die Note ,ausreichend” erreicht haben.
Gymnasiasten mit dem Versetzungsvermerk nach Klasse 10
(G8) kénnen ebenfalls aufgenommen werden.

Im Kaufmannischen Berufskolleg | mit Ubungsfirma werden
grundlegende wirtschaftliche und rechtliche Kenntnisse ver-
mittelt und die Allgemeinbildung vertieft. Auch die DV-Orien-

tierung des Bildungsganges mit den Pflichtfachern Informatik
sowie Textverarbeitung tragt den Anforderungen der Berufs-
und Arbeitswelt Rechnung. Beim Lernen und Arbeiten in der
Ubungsfirma werden Theorie und Praxis des kaufmannischen
Handelns verknipft. In einem GroBraumbiro Uben die Schii-
ler Praxishandeln unter realitdtsnahen Bedingungen und nut-
zen dabei die Unternehmenssoftware Navision, die auch bei
mittelstandischen Unternehmen im Einsatz ist. Aufgenommen
werden kénnen Bewerber mit einem mittleren Bildungsab-
schiuss der Realschule, der Werkrealschule und der Berufs-
fachschule sowie Gymnasiasten mit Versetzungsvermerk nach
Klasse 9 (G8) bzw. Kiasse 10 (G9).

Informationsabend fiir das Wirtschaftsgymnasium und das
Berufskolieg I:

Mittwoch, 11. Januar 2017, 19:00 Uhr in der Aula

des Beruflichen Schulzentrums

Im Kaufmannischen Berufskolleg H mit Ubungsfirma vertiefen
Absolventen des BK | mit einem Mindestdurchschnitt von
3,0 in den Kernfachern Deutsch, Englisch, Mathematik und
Betriebswirtschaftslehre ihre theoretischen und praktischen
Kenntnisse in der fortgefihrten Ubungsfirma und in den wei-
teren Fachern. Das Kaufmannische Berufskolleg Il schlieBt mit
der Fachhochschulreife ab, die an den Fachhochschulen in
Baden-Wirttemberg zum Studium aller Fachrichtungen be-
rechtigt. Uber eine Zusatzprifung kann zudem der Abschluss
“Staatlich gepriifte/r Wirtschaftsassistent/-in“ erworben werden.

Das einjahrige Berufskolleg zum Erwerb der Fachhoch-
schulreife (BKFH) baut auf einem mittleren Bildungsab-
schiuss und einer kaufmannischen Berufsausbildung auf und
befahigt durch vertieften allgemeinbildenden und fachtheo-
retischen Unterricht zum Studium an einer Fachhochschule.
Mit der erworbenen Fachhochschulreife kann an den Fach-
hochschulen aller Bundeslander in allen Fachrichtungen ein
Studium aufgenommen werden. Aufnahmevoraussetzungen
sind ein mittlerer Bildungsabschiuss und eine abgeschlos-
sene, mindestens zweijahrige auf das Schwerpunktfach Be-
triebswirtschaftslehre bezogene Berufsausbildung.

Niahere Auskiinfte erteilt das Sekretariat der Schule.

Uber die Wirtschaftsschule kénnen vor allem Hauptschler
in zwei Jahren die Fachschulreife, einen vollwertigen mittle-
ren Bildungsabschluss, erwerben. Ziele sind die Vertiefung
der Allgemeinbildung und die Vermittiung wirtschaftlicher,
rechtlicher und durch Datenverarbeitung gepragter Grund-
kenntnisse, um so den Einstieg in eine duale Berufsaus-
bildung zu erleichtern. Leistungsstarke Absolventen kénnen
ihre schulische Ausbildung auch an einem Berufskolleg oder
einem beruftichen Gymnasium wie z. B. dem Wirtschafts-
gymnasium fortsetzen.

Aufgenommen werden kénnen Schiler mit Hauptschulab-
schluss, mit Abschlusszeugnis des Berufseinstiegsjahres,
mit Versetzung nach Klasse 10 Realschule bzw. Versetzung
nach Klasse 9 Gymnasium. Schiler ohne Versetzung nach
Klasse 10 Realschule bzw. Klasse 9 Gymnasium kdnnen
aufgenommen werden, sofern sie in den Fachern Deutsch,
Englisch und Mathematik mindestens einen Durchschnitt
von 4,0 erreichen.

Informationsabend fiir die Wirtschaftsschule:
Donnerstag, 12. Januar 2017, 19:00 Uhr in der Aula
des Beruflichen Schulzentrums

Anmeldung:

Die Anmeldung zum Wirtschaftsgymnasium und zu den Be-
rufskollegs (auBer BKFH) erfolgt online lber
http://schulen-in-bw.de/bewo und ist ab 15. Januar bis
1. Méarz 2017 moglich. Die Bestatigung der Online-Bewer-
bung ist mit den dort genannten Unterlagen bis spéatestens
1. Marz 2017 im Sekretariat der Kaufmannischen Schule
Geislingen vorzulegen.

Die Anmeldung zur Wirtschaftsschule und zum BKFH erfolgt
Uber das Sekretariat der Kaufménnischen Schule.

Fir Beratung und Anmeldung hat das Sekretariat vom 6. -
9. Februar 2017 jeweils von 14:00 - 16:00 ge&ffnet.
Weitere Infos auch unter www.ksgeislingen.de.

Spatester Anmeldetermin ist der 1. Marz 2017.
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11.02.2017 Der Chor umrahmt am 1. Weihnachtstag den Gottesdienst
19:33 Uhr Nachtumzug, Griesingen um 10.30 Uhr mit einigen Liedern. ) o
Abfahrt 18:00 Uhr, Rickfahrt 22:00 Uhr ~ Wir treffen uns piinktlich um 10 Uhr in der Kirche zum Einsingen.
mit Bus Wir wiinschen allen Mitgliedern, Freunden und Génnern des
12.02.2017 Séngerbundes und der gesamten Einwohnerschaft geruhsame
13:30 Uhr ADR-Umzug, Dornstadt und friedvolle Weihnachten sowie ein gesundes neues Jahr 2017.
Abfahrt 11:30 Uhr, Rickfahrt 17:00 Uhr
mit Bus Chorprobe .
17.02.2017 die ndchste Chorprobe wird im ersten Gemeindebiatt des
19:00 Uhr Narrenbaumstellen, Oberelchingen neuen Jahres bekanntgegeben.
Abfahrt 17:30 Uhr, Ruckfahrt 0:00 Uhr
mit Bus
18.02.2017 .
14:01 Uhr Umzug, Deggingen Schiitzengesellschaft
18.02.2017 _ Gosbach 1613 e.V.
19:11 Uhr Nachtumzug, Berkheim
Abfahrt 17:30 Uhr, Riickfahrt 23:00 Uhr  Freundschaftsrunde:
mit Bus SV Eschenbach 2 - SG Gosbach 3 1363:1331
19.02.2017 SV Eschenbach 2: Thomas Forster 345 R,, Ingo Wah! 343 R.,
13:30 Uhr Talesnarren, Scheidegg Daniel Haderle 338 R., Bernd Stohrer 337 R., Fabian Ogilvy
Abfahrt 09:30 Uhr, Rickfahrt 17:30 Uhr 335 R.
mit Bus 8G Gosbach 3: Hermann Schneider 361 R., Daniela Dosch
24.02.2017 336 R., Oliver Schmelzer 318 R., Uwe Dorre 316 R., Berthold
14:14 Uhr Umzug, Amtzell Schweizer 275 R.
Abfahrt 11:30 Uhr, Riuckfahrt 17:30 Uhr
mit Bus Jugendtraining
25.02.2017 Das Jugendtraining ist freitags von 18:30 bis 19:30 Uhr
13:31 Uhr Umzug, Unterkammlach oder nach Rulcksprache bei Jugendleiter Oliver Schmelzer
Abfahrt 10:30 Uhr, Riickfahrt 18:00 Unr  unter Tel.: 07335/920748
26.02.2017 mit Bus {/nteresseBam %chigﬂen?t he o e @ "
01 ereine, Betriebe, Stammtische oder sonstige Gruppen sin
;‘718; 2U0T7 Umzug, FG Gosbach jederzeit (nach Anmeldung) gerne gesehen, um Wettkdmpfe
13:30' Uhr Umzug, Bad Wurzach oder Fe!ern in_unserem Schitzenhaus zu veranstalten, gerne
Abfahrt 10:30 Uhr, Riickfahrt 17:00 Uhr ~ @uch mit Bewirtung. ,
mit Bus Anfragen direkt im Schiitzenhaus oder bei:
28.02.2017 SchieBleiter Andreas Straub, Tel. 0176 96485953
14:00 Uhr Umzug, Tettnang 2. Vorstand Andreas Stehle, Tel. 0174 9900522

Abfahrt 09:30 Uhr, Riickfahrt 17:30 Uhr
mit Bus

Wir winschen allen frohe und gesunde Weihnachtsfeiertage
und einen guten Rutsch ins Jahr 20171!!
Der Gilderat Breithutgilde Gosbach e. V.

Kolpingsfamilie Gosbach

In der Zeit um Weihnachten kdnnen wir uns Raum schaffen,
das Wesentliche hervorzuheben.

Bald ist es so weit. Es naht die Zeit der wertvollen Mdglich-
keiten. Zeit fir einfihlsame Begegnungen und positive Uber-
raschungen. Wertschétzung - das wichtigste Geschenk.
Die Kolpingsfamilie wiinscht allen ein frohes und gesegnetes
Weihnachtsfest und einen guten Start in das neue Jahr.

Christbaumaktion 2017

Die Kolpingsfamilie sammelt wieder Christbaume ein. Bitte
stellen sie ihren Baum am Samstag, 7. Januar ab 9.00 Uhr
an den StraBenrand.

Uber eine kleine Spende wiirden wir uns freuen.

GO-Session 2017
Am 28.01. findet die dritte GO-Session in der Turnhalle
statt. Fir Stimmung sorgt DJ D White.

Sangerbund Gosbach

Adventssingen

Wir bedanken uns nochmals bei der kath. Kirchengemeinde
fir das Bereitstellen der Kirche, und bei den Besuchern fiir
die Spenden.

SchieBzeiten

Sa.: 14:00 bis 18:00 (nach Absprache)
So.: 09:00 bis 10:30 (nach Absprache)
So.: 10.30 bis 12:00

Di.: 18:00 bis 20:00 (nach Absprache)
Fr.. 18:00 bis 20:00

Wir wiinschen allen Mitgliedern, freiwilligen Helfern, Génnern
und der Bevdlkerung mit ihren Familien schéne Weihnachten
und einen guten Rutsch ins neue Jahr.

G Fig s
@

<9

SENORENGEMENSCRAFT

SEGOFILS Seniorengemeinschaft
Obere Fils e.V.

Unser Biiro in Bad Ditzenbach

Anschrift:

BergwiesenstraBe 2, 73342 Bad Ditzenbach
in der betreuten Seniorenwohnaniage

Tel.: 07334/9219770

E-Mail: info@segofils.de

Homepage: www.segofils.de

Offnungszeiten:

Am Montag und Mittwoch, jeweils von 9.00 Uhr bis 11.00 Uhr
und am Freitag von 14.00 bis 16.00 Uhr, steht unsere Mit-
arbeiterin Gudrun Herbster fur Sie zur Verfiigung.

In dringenden Angelegenheiten kdnnen Sie auBerhalb dieser
Zeiten Norbert Necker (07334/5553) oder Helmut Wick
(07334/8207) anrufen.

Sie erhalten Informationen Uber Vorsorgevolimacht, Betreutngs-
und Patientenverfigung durch Diplomsozialarbeiter Bernward
Kehle nach Anmeidung Uber das Biiro SEGOFILS.

Die Viorstandschaft der SEGOFILS wiinscht allen ihren Mitgliedern
ein frohes, gesegnetes Weihnachtsfest und ein gutes neues
Jahr 2017/

(Sie kbnnen wieder mit uns ab 28.12.2016 rechnen!!))
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»Reden und Schweigen*“

Verband Katholisches Landvolk 1adt alle Interessierten herz-
lich zum Familienwochenende ein.

Von Freitag, den 10. bis Sonntag, den 12. Februar 2017 |adt
der Verband Katholisches Landvolk VKL alle interessierten
Familien und Singles mit Kindern herzlich ein zum Familien-
wochenende im Kiloster Heiligkreuztal. Der Kurzurtaub mit
Bildungscharakter hat fir jeden etwas zu bieten.

In diesem Jahr wird das Thema ,Reden und Schweigen*
im Mittelpunkt stehen. Das Kloster Heiligkreuztal ist der
ideale Ort, um sich auf dieses Thema einzustimmen, sich zu
besinnen, mit sich selbst auseinanderzusetzen, oder sich in
der Gemeinschaft zu erleben. Um einen guten Austausch zu
fordern, gibt es eine Kinderbetreuung. Ein selbst gestalteter
Gottesdienst am Sonntagvormittag rundet das Programm ab.

Die Leitung des Wochenendes haben Susanne Riedel-Zeller
und Wolfgang Schleicher. Es kostet fur Erwachsene 120 Euro,
fir Kinder 40 Euro. Das Dritte und weitere Kinder sind frei.

Bitte melden Sie sich bis zum 10. Februar 2617 an bei
der Geschaftsstelle des Verband Katholisches Landvolk e.V.,,
JahnstraBe 30, 70597 Stuttgart, Tel.: 0711 9731-117/118/1786,
E-Mail: vkl@landvolk.de

Alb-Bad

Das Alb-Westerheim ist (ber die Feiertage
wie folgt fir Sie da:
27. Dezember 2016
28. Dezember 2016
29. Dezember 2016
30. Dezember 2016
03. Januar 2017
04. Januar 2017
05. Januar 2017

15.00 - 21.00 Uhr
15.00 - 21.00 Uhr
14.00 - 21.00 Uhr
15.00 - 21.00 Uhr
15.00 - 21.00 Uhr
14.00 - 21.00 Uhr
15.00 - 21.00 Uhr
07. Januar 2017 14.00 - 21.00 Uhr
08. Januar 2017 08.00 - 17.00 Uhr

Alb-Bad, Beim Sportplatz 1, 72589 Westerheim
0 73 33 56 20

VdK-Vorstand wiinscht frohe Weihnachten
und ein gutes Jahr 2017!

»Ein gesegnetes, besinnliches Weihnachtsfest und ein scho-
nes sowie gesundes Jahr 2017“ winscht der Vorstand des
VdK Baden-Wirttemberg den 225 000 Mitgliedern und den
mehr als 8000 im VdK ehrenamtlich aktiven Menschen im
Lande. Zugleich danken Landesvorsitzender Roland Sing,
die drei Stellvertreter Jirgen Neumeister, Werner Raab und
Uwe Wirthenberger, VdK-Ehrenprasident Walter Hirrlinger
und Geschéaftsfiihrer Hans-Josef Hotz allen herzlich fiir die
Treue zum Sozialverband VdK und fir die vielfaltige Unter-
stlitzung in 2016. ,lhnen allen wiinschen wir Gesundheit,
Glick und Zufriedenheit im privaten Leben, in der Familie
und in der groBen VdK-Gemeinschaft. Dann wird es uns
erneut gelingen, die erfolgreiche Arbeit des Sozialverbands
VdK Baden-Wurttemberg auch im neuen Jahr fortzusetzen®,
schreibt der Vorstand. Im Wahljahr 2017 will sich der VdK
insbesondere mit der Renten- und Gesundheitspolitik sowie
der Pflegethematik befassen und weiterhin aktiv fiir den Ab-
bau von Barrieren streiten. Weiteres unter www.vdk-bawue.
de im Internet. Informationen Uber den VdK Baden-Wurt-
temberg, dessen Aufgaben und Leistungen, gibt es auch in
den 35 VdK-Servicestellen im Lande oder in der Stuttgarter
Landesgeschéfisstelle, Telefon (07 11) 6 19 56-0.

2017 grundlegende Neuerungen bei der Pflege

Grundlegende Neuerungen gibt es ab Januar 2017 bei der
gesetzlichen Pflegeversicherung. Statt in drei Pflegestufen
werden Betroffene fortan in finf Pflegegrade eingestuft.
Entgegen der Praxis der vergangenen 22 Jahre gilt nun als
MaBstab nicht mehr der Hilfebedarf bei kérperlichen Verrich-
tungen im Alltag, sondern der Grad der Selbststandigkeit.
Die vom VdK lange geforderte Pflegereform tragt auch den
Belangen Demenzkranker Rechnung. Wer bereits eingestuft

ist, wird ohne Antrag ins neue System Ubernommen. Da-
bei werden Pflegebedurftige mit ausschlieBlich kérperlichen
Einschrankungen automatisch in den im Vergleich zur bis-
herigen Pflegestufe nachsthoheren Pflegegrad Ubergeleitet.
Pflegebedirftige mit eingeschrankter Alltagskompetenz ge-
langen automatisch in den Uberndchsten Pflegegrad. Zudem
sieht der Bestandsschutz vor, dass Pflegebedirftige durch
die Uberleitung finanziell nicht schlechter gestelit werden.
Detailinformationen gibt es bei den Pflegestiitzpunkten, den
Krankenkassen, beim Sozialverband VdK (www.vdk-bawue.de),
wo auch eine Broschire erhaltlich ist, sowie bei der VdK
Patienten- und Wohnberatung in Stuttgart

(www.vdk.de/patienten-wohnberatung-bwy/).

Deutsche Rentenversicherung

Rund 19,5 Milliarden Euro umfasst der Haushalt der Deut-
schen Rentenversicherung (DRV) Baden-Wiritemberg fur
das kommende Jahr: Die Vertreterversammlung, das »Parla-
ment« des Rentenversicherungstragers im Land, beschloss
den neuen Haushalt am 16. Dezember 2016 in Stuttgart.
Rund eine halbe Milliarde Euro sind fir Praventions- und
Reha-MafBnahmen vorgesehen.

Die DRV werde auch bei der Beratung zur neuen Flexirente
erster Ansprechpartner fir die rund 6,6 Millionen Renten-
versicherten in Baden-Wirttemberg sein, betonte DRV-Vor-
standsvorsitzender Nikolaus Landgraf. Mit ihrem regional aus-
gerichteten Beratungsservice sei die Rentenversicherung in
Baden-Wirttemberg dezentral aufgestellt und »da, wo unsere
Versicherten und unsere Unternehmen sind«, betonte der
Vorsitzende der Geschaftsfihrung, Andreas Schwarz. »Wir
informieren und beraten die Menschen im Land zur Altersvor-
sorge, Pravention und Rehabilitation. Mit unserem Firmenser-
vice haben wir dariber hinaus ein Angebot flir Unternehmen
in Baden-Wirttemberg«, erklarte Andreas Schwarz.

Landgraf fordert erneut Anhebung der Mindestreserve
Auch wenn sich die Finanzreserven der Rentenversicherung
derzeit aufgrund der guten wirtschaftlichen Situation als
solide zeigten: Bis 2022 sinke die Mindestreserve der Ren-
tenversicherung auf dann nur noch 0,26 Monatsausgaben,
warnte Nikolaus Landgraf. Erneut forderte er die Politik auf,
die Nachhaltigkeitsreserve der Rentenversicherung von 0,2
auf 0,4 Monatsausgaben zu erhdhen. Eine Forderung, so
Landgraf, die im neuen Gesamtkonzept der Bundesregie-
rung zur Rente berlicksichtigt sei. Grund flir das Abschmel-
zen der Sicherheitsreserve sind die Kosten der durch das
Rentenpaket seit 2014 erfolgten Leistungsausweitungen.
Flexirente beschéftigt Rentenversicherung im Land

Bereits angelaufen seien bei der DRV Baden-Wirttemberg
die Vorbereitungen zur praktischen Umsetzung des Flexiren-
ten-Gesetzes: Die Beratung zur Flexirente Ubernehmen bei
der DRV Baden-Wirttemberg 65 eigens geschuite Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter. So sei eine friihzeitige Information
der rund 6,6 Millionen Rentenversicherten in Baden-Wiirt-
temberg moglich, berichtete Landgraf: »Diesen Service sind
wir unseren Versicherten schuldig.« Aufgrund der Komplexi-
tat der Flexirente sollten sich Betroffene so frih wie maglich
informieren konnen, welche Kombination von Teilzeitarbeit
und Teilrente zukilinftig individuell moglich ist.

Sozialwahl 2017 in Baden-Wiirttemberg als Friedenswahl
Die im Mai 2017 anstehenden Sozialwahlen, bei denen die
Mitglieder der Selbstverwaltungsgremien von Versicherten
und Arbeitgebern gewahlt werden, finden bei der Deut-
schen Rentenversicherung Baden-Wirttemberg 2017 erneut
als sogenannte »Friedenswahlen« statt. Der Wahlausschuss
der DRV Baden-Wdrttemberg, der im Anschluss an die Ver-
treterversammlung tagte, bestatigte die eingereichten Vor-
schlagslisten der Versicherten- und Arbeitgebergruppe.

Stuttgarter Neubau:

Erster Bauabschnitt des Neubaus bezogen, Abbrucharbeiten
beginnen

Rund 500 Beschaftigte seien seit November in den ersten
Bauabschnitt des neuen Verwaltungsgebiudes umgezogen,
informierte der im Sommer 2016 neu gewdhlte Vorsitzende
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der Geschéftsfiihrung, Andreas Schwarz. Nun folge der Teil-
Abbruch des Altbaus und ab Sommer 2017 der Bau des
zweiten Teils des neuen Gebaudes. Bis Ende 2019 sollen
die BaumaBnahmen und der anschlieBende Abbruch des
Altbaurestes im Wesentlichen beendet sein.

Das neue VHS-Programmheft 2017.1

...kbnnen Sie online ab 15. Dezember anschauen und sich
anmelden. Sichern Sie sich rechtzeitig einen Platz!

Das neue Programmheft erscheint Mitte Januar 2017 und
liegt dann wieder an den bekannten Stellen aus.

Wir freuen uns, wenn Sie einen passenden Kurs oder eine
interessante Veranstaltung finden.

Volkshochschule Geislingen
In folgenden Kursen sind noch Platze frei:

Entriimpeln - aber richtig! Die Wohnung und die Seele aufraumen
Vortrag am Donnerstag 12. Januar, 19:00 ~ 20:30 Uhr, 1 Termin.
Wir besitzen viel zu viel: Kleidung, Schuhe, Blcher, Ererb-
tes, Geschenktes, Uberfliissiges. Vieles ist Ballast, der Geld,
Zeit, und Kraft kostet und der uns blockiert. Aufrdumen und
Wegwerfen ist indes gar nicht so einfach, denn es kon-
frontiert uns mit lieb gewordenen Dingen, Uberzeugungen
und auch mit Angsten. Trennt man sich jedoch von (iber-
flissigem Bailast, so rdumt man oft zugleich seine Psyche
auf und kann letztlich freier leben. Erfahren Sie in diesem
Vortrag
- welche tiefliegenden Ursachen hinter Unordnung stecken
kénnen,
- wie Sie es schaffen, sich von Uberflissigem Ballast zu
trennen,
- mit welchen einfachen Tricks Sie dauerhaft Ordnung in
Ihrer Wohnung halten kdnnen.

Priifungsvorbereitung Mathematik Mittlere Reife -
Intensivkurs

ab Samstag, 14. Januar, 10:00 — 13:00 Uhr, 4 Termine.
Vorbereitung auf die Abschlussprufung Mathematik Real-
schule 10. Klasse. Das in der Jahrgangsstufe 10 bisher er-
worbene Grundwissen soll wiederholt und verfestigt werden,
wie z.B. 1. Trigonometrie und Stereometrie (Volumen und
Oberflacheninhalt von Korpern) 2. Algebra (Gleichungen,
Gieichungssysteme, Funktionen) 3. Quadratische Funktionen

Digitale Fotografie - Digitale Kamera- und Aufnahmetechnik
fiir Fortgeschrittene - weiterfihrende Techniken in der di-
gitalen Fotografie

am Mittwoch 18. Januar, 18:00 - 21:00 Uhr, 1 Termin.
ISO-Wert, Verschiusszeit und Blende sind Ihnen bereits ein
Begriff? Sie fragen sich jedoch: Warum werden Bewegun-
gen nicht scharf wiedergegeben? Warum sind viele Bilder
so ,grieselig“? Wie bekomme ich einen unscharfen Hinter-
grund? Was ist Bracketing? Wie kann ich die Verschlusszeit,
die Blende oder gar den ISO-Wert als kreatives Gestal-
tungsmittel einsetzen? Was bringt mir der WeiBabgleich?
Brauche ich ein Stativ? Welches Zubehor brauche ich
noch? Was sind die richtigen Einstellungen der Kamera fiir
motiv- und themenbezogene Techniken? Dieser Workshop
richtet sich an TN mit DSLR Spiegelreflexkamera mit Wechsel-
optik von Canon. Bitte mitbringen: eigene Canon-Kamera
und Bedienungsanleitung, falls vorhanden: Blitz, Stativ und
Kamerazubehor.

Gut und sicher im Internet arbeiten -

Erster Einstieg ins Internet

ab Donnerstag, 19. Januar, 8:30 — 11:30 Uhr. Der Kurs ver-
mittelt das Grundwissen zur sicheren Internetnutzung und
zur gezielten Suche nach Informationen im Internet. Inte-
ressierte, die noch wenig oder keine Erfahrung mit dem
Internet und mit E-Mails haben, finden hier verstédndliche
Erklarungen und Antworten auf ihre Fragen.

Kursinhalte:

- was kann das Internet

- Sicherheit im Internet

- Arbeiten mit Suchmaschinen

- Nachrichten und Informationsquellen suchen
- Lesezeichen verwenden

- Dateien aus dem internet herunterladen

- Einkaufen im Internet und Online-Banking

- E-Mails senden und verwalten
Voraussetzung: PC-Grundkenntnisse

Line Dance Il - Workshop fiir Anfanger mit Grundkenntnissen
am Samstag 21. Januar, 15:00 - 16:30 Uhr, 1 Termin.

Wer bereits einen Line-Dance-Kurs besucht oder erste
Grundkenntnisse hat, kann in diesem Workshop neue Tanze
kennenlernen. Es werden die Grundschritte ausgebaut und
mit neuen Schritten erganzt. Getanzt wird in einer Linie
(Line). Rose Grimmer hat 1987 mit Line Dance begonnen
und ist seit 2010 an vielen Orten in der Region als Line
Dance Instructor engagiert.

Einfihrung in die Nutzung des 3D-Druckers

am Donnerstag 19. Januar, 18:00 — 19:30 Uhr, 1 Termin.
3D-Drucker sind derzeit in aller Munde. Nachdem die Dru-
cker lange Zeit dem professionellen Bereich oder Bastlern
vorbehalten waren, kommen in letzter Zeit immer mehr
Geréte zu einem erschwinglichen Preis und mit qualitativ
guten Druckergebnissen auf den Markt. Es wird sogar eine
Revolution in der Herstellung und Beschaffung von Kon-
sumgltern vorhergesagt. Dieser Kurs vermittelt den Umgang
mit dem 3D-Drucker der Stadtbiicherei und zeigt, wie man
eigene Modelle ausdruckt. Die Teilnahmebescheinigung be-
rechtigt dazu, den 3D-Drucker zu den Offnungszeiten der
Stadtbicherei selbststandig zu nutzen.

Anmeldung unter 07331/24 269 oder unter
www.vhs-geislingen.de

Beschaftigungspflicht

Fiir schwerbehinderte Menschen besteht Beschaftigungspflicht
Meldefrist [duft bis 31. Marz 2017

Private und offentliche Arbeitgeber mit mindestens 20 Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern sind gesetzlich dazu verpflich-
tet, auf mindestens fUnf Prozent der Arbeitsplatze schwer-
behinderte Menschen zu beschéftigen. Darauf weist die
Goppinger Agentur flr Arbeit, die die Erflllung dieser Be-
schaftigungspflicht jedes Jahr aufs Neue zu prufen hat, hin.
Betriebe und Verwaltungen, die als beschaftigungspflichtige
Arbeitgeber bekannt sind, erhalten von der Arbeitsagentur
Goppingen Anfang Januar die Meldevordrucke sowie das
Bearbeitungsprogramm REHADAT-Elan auf CD-ROM zuge-
sandt. Eine Meldepflicht besteht laut Arbeitsagentur aber
unabhangig von einer schriftlichen Aufforderung.

Fir Arbeitgeber aus den Landkreisen Goppingen und Esslingen
hat die Arbeitsagentur zum Anzeigeverfahren den Telefon-
anschluss 07161 9770 333 eingerichtet. Bis zum Ende der
Meldefrist am 31. Marz 2017 erhalten Arbeitgeber werktags
zwischen 09:30 Uhr und 11:30 Uhr entsprechende Aus-
kiinfte und Unterstiitzung beim Ausflllen der Unterlagen.
Informationen zum Schwerbehindertenrecht werden auch
unter www.arbeitsagentur.de angeboten. Das elektronische
Bearbeitungsprogramm kann unter www.REHADAT-Elan.de
kostenlos herunter geladen und die Anzeigeunterlagen Uber
den dortigen Bestellservice angefordert werden.

Die gesetzlich vorgegebene Meldefrist zum 31. Marz 2017
kann nicht verliangert werden. Unvollstindige oder verspatete
Meldungen werden als Ordnungswidrigkeit mit einem BuBgeld
geahndet.

Landvolkforum:

Land.Leben.Glauben

Antworten auf den Umbruch in der Kirche

Die Glaubigen erleben derzeit einen gewaltigen Umbruch
in der katholischen Kirche. Wie damit umgehen, welche
Antworten und Moglichkeiten bieten sich an mit Blick auf
den ldndlichen Raum? Diese Fragen sind Thema bei der
Vortrags- und Diskussionsveranstaltung des Verbandes
Katholisches Landvolk (VKL) am Sonntag, dem 14. Februar
um 10.00 Uhr im Gemeindehaus Eggingen.
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